
                  م2025  سنة    يوليو الجزء الثانى شهر     (   3العدد  )(       3المجلة التربوية الشاملة    المجلد )

                    

 ISSN: 3009-612Xالترقيم الدولي الموحد للطباعة                                   

 E. ISSN: 3009-6146      الترقيم الدولي الموحد الالكتروني         

 
 

31 

                                                              المعايير المهنية لمعلمات تربية الطفولة الم بكرة في ضوء نماذج  

                                                   بعض دول العالم وإمكانية الإفادة منها بسلطنة ع مان  

 سعود بن سليم بن سعد الشعيلي  / د                                   
  ،باحث تربوي أول بوزارة التربية والتعليم                                                  

 سلطنة عمان

 الله بن علي بن محمد الفارسي   عبد /د                                   
أستاذ مشارك ورئيس قسم التربية بجامعة                               

 سلطنة عمان ،الشرقية

 د/ حسام الدين السيد محمد ابراهيم                                    
أستاذ مساعد باحث بالمركز القومي للبحوث                          

 مصر ،التربوية والتنمية
 

 صلخستالم
هدفت الدراسة إلى تعرف المعاييرر المنيراة لمعاماير تر راة الة الاة الم فيار  فا  

ضااان اماايعض  عااا عال العاايلي اإلإييارااة ا فاايع  لإينااي  ااااةية ا مااي   اات فعاات  المااين  

الاص    كمي استخدلإت  تحارل الاثيئقِ ف  جمع الفرياايرِ االمعاالإايرِ  اتاي تيايال  مااة  

اميعض عالرة؛ اه : لإجاس التعاري  الاية لإرشرغي   يلالاياير المتحاد  ارلإرييراة  اجمعراة 
رايية ارط يل ارصاارر  فا  الاياة كالالإفراي الفريةياراة  ييادا  االار  التر راة االتعااري 

 االار  التر راة االتعااري العايل    اااةر     يراليايدا  الإعند فريتارياي لاتعااري  تساترالري 

اتاصاات اتايئ   الدراساة إلاى اهتمايك اتركرااي المعاييرر المنيراة لمعاماير تر راة الة الااة 

المفير  ف  هذه الخفرار ااى إلميك المعامير  ةفرعة هذه المرحاة  الإييهجني  ا صايئ  
الة ال المختا ااة  االتخةااري الجرااد لييفااة اراشاةة اال عيلرااير التعارمرااة لتافرااة احتريجااير 

اأسايلر  اطرائاق تادريس ترااا  طفرعاة هاذه  إساتراترجيرارط يل المتيااة  ااستخداك  

المرحاة  ااستخداك اتاظرف تييالاجري المعاالإير االاتصايلار   عيلراة اك اين  فا  كيفاة 

لإريعي  الإجيلار العمل  اتافرر  رئة آلإية لإاتقر  لجمرع ارط ايل تح ايهي اتررار عافعراتني 
احا التعاري االتعاي ال ع يل  االيما المنيرة االتيمرة المنيرة لتحاار  اتةااير ارعان  صاار  

لإاتمر   االتعيلإل ال عيل لإع عاي الاحتريجير الخيصاة لإا  ارط ايل  االمتي عاة االر ي اة 

االتقايي الماتمر لييفة المميرسير المنيرة  االتعيا  ال عايل لإاع الايلإون اأالراين ارلإاار 

 قرايك الار  التر راة االتعااري فا  سااةية الإؤساير المجتماع المحاا   اأاصات الدراساة 
ا مي   فيين لإعييرر لإنيرة لإتخصصة الإ اتقاة  لمعامير تر رة الة الة المفير   است يع  لإا  

الخفرار الت  تي تييالني ف  هذا المجيل   اعلك  م شيركة ااسعة لإ  لإمراار  اا  الم عاماير 

اإعارار لإؤساااير تر رااة الة الااة المفيار  االم شاارفر  التر اااير  اااى هااذه المرحاااة   

ا يلتعيا  لإع المؤسااير التعارمراة المنتماة  ناذا المجايل لإرال كاراير اأ اايك التر راة فا  
 الجيلإعير  ااةية ا مي  

 ساةية ا مي   -لإعامير تر رة الة الة المفير    -المعييرر المنيرة    الكلمات المفتاحية:
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Professional Standards for Early Childhood Education 

Teachers in Light of Models from Some Countries 

Around the World and The Possibility of Benefiting 

from Them in The Sultanate of Oman 
 

Abstract 
 

The current study aimed to identify the Professional 

standards for early childhood education teachers in light of 

models from some countries around the world and the 

possibility of benefiting from them in the Sultanate of Oman., 

the study used the descriptive method, and the analysis of 

documents was used in collecting data and information. Five 

international models were discussed: Michigan State Board of 

Education in the United States of America, British Columbia 

Aboriginal Child Care Society , Canada, the Ministry of 

Education in New Zealand, Victorian Institute of Teaching in 

Australia, and Ministry of Education and Higher Education in 

Palestine.   The results of the study showed that the 

professional standards for early childhood education teachers 

in these experiences focus on the teachers’ knowledge of the 

nature of this stage, its curricula, and the various characteristics 

of the child, and the good planning of all educational activities 

and events to meet the diverse needs of children, using 

teaching strategies, methods and approaches that take into 

account the nature of this stage, using and employing 

information and communication technology effectively and 

efficiently in all fields and areas of work, providing a safe and 

stable environment for all children that motivates them and 

stimulates their motivation towards effective education and 

learning, professional growth and professional development to 

improve and develop performance continuously, dealing 

effectively with children with special needs, monitoring, and 

continuous evaluation of all professional practices, and 

effective cooperation with colleagues, parents and local 

community institutions. the study recommended that the 
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Ministry of Education in the Sultanate of Oman should build 

specialized and independent professional standards for early 

childhood education teachers, benefiting from the experiences 

that have been discussed in this field, with the participation of 

representatives of teachers, administrations of early childhood 

education institutions, and educational supervisors at this 

stage, and in cooperation with educational institutions 

interested in this field, such as colleges and departments of 

education in universities in the Sultanate of Oman. 

Keywords: Professional standards - early childhood education 

teachers - Sultanate of Oman   
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 : المقدمة

تؤثر   حرث  ا ااي    حري   لإراحل  أهي  لإ   المفير   الة الة  لإرحاة                                                                   ت عتفر 

أكرر  ي ارة   فرني  الة ل  اييا   الماتقفارة   شخصرته  تياي   ف   لاغيية  كفرر   شيل 

االراحرة    االاجتميارة  االي ارة  االعقارة  الجامرة  اليااح   ف   االتةاير  لاتغررر 

اأكرر  ي ارة لاتت اي الفرئ   كمي أ  لني أكفر ارثر ف  تشيرل شخصرته اتيمرة  دراته  

ثميرهي اتحقق أهدافني إلا لإ    تؤت   أ   المرحاة  لنذه  يمي   لاتعاي   الا  ااستعداعته 

الت  تميين  لإ  علك    المعيرف االمنيرار االاااكرير  لدين  لإ    ول لإعامير 

                                                                                    االذي ييعيس إيجي ر ي ااى ط ل هذه المرحاة لإعرفر ي الإنيري ي ا رمر ي ا رئر ي اسريسر ي  

                               اثقيفر ي ااجتميار ي اجميلر ي  

الذ اهتمت كررر لإ  عال العيلي  اضع لإعييرر لإنيرة  رعان لإعامير لإرحاة   

علرو    اتيا   المرحاة   هذه  لمعامير  الاظر    التاصرف  لتةاير  المفير ؛                                                                            الة الة 

إاداعه    اف   رالإ   الاظر رة   ااجفتن   كيفة  أعان  ف   لن   الإرشد ا                                                                        الإاجن ي 

الااتميع   اف   الاظر  ؛  أعائن   اتقايي  اارن     ا شراف  اف   لإنير ي                                                                           اتيمرتن  

المرحاة   عيلرة اك ين    ايحيفظ    أهداف هذه  اركيعيم  لامعيلإير؛  حتى يحقق  

لإاتمر     أعائن   صار   جاع    Child Care Human Resources)ااى 

Sector Council, 2023,7 ) 

لإعييرر   اهتمت  اضع  الت   الدال  لإ   ارلإرييرة  المتحد   الالايير  اتعتفر 

لتعاري   الاطيرة  الرا ةة  اضعت  حرث  المفير    الة الة  تر رة  لمعامير  لإنيرة 

 National Association for the Education of Youngارط يل الصغير )

Children,2020,9-10  المفير ؛ الة الة  تر رة  لمعامير  لإنيرة  لإعييرر  ستة    )

االاتصيلار   االمعامر   ارسر   اشراكير  الاريق   ف   االتعاي  الة ل  تيمرة  اه : 

اثقيفري    تيمايي   المييسفة  التدريس  الإميرسير  اتقررمه   الة ل                                                                               المجتمعرة الإرا فة 

الة الة المفير     اركيعيم  ف  لإييه                                                                               الغايي   االمعرفة االتةفرق اعلإ  المحتاى 

 االاحتراف كمعاي ف  لإرحاة الة الة المفير   

كالالإفري   الاية  ف   ارصارر   ارط يل  رايية  جمعرة  كيدا  يلإت  اف  

 British Columbia Aboriginal Child Care)الفريةيارة  

Society,2014)  ( هذه  18 اضع  اركي   المفير     الة الة  لمعام   لإعرير ا   )                                              

المعييرر ااى : تانرل اما اسااك ارط يل  اتةاير اتي رذ اتقرري الفرالإ   اعاي  

االرفيهرة    االاولإة  الصحة  احتريجير  اتافرة  ارط يل   لجمرع  الشيلإاة  التيمرة 

ا يين   ارسر   لإع  تعياارة  شراكير  اتياي   اارني   االح يظ  آلإية  اتةاير  رئة 

االاحت يظ  يلاجور  المنيرة   التيمرة  ف   االمشيركة  اليلإون   لإع  شراكير 

 لاتشريعير االااائح  
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التر رة   الار   اضعت  اراليايدا   Ministry of Education in)اف  

newZealand ,2024,1-5)   (29   لإعرير ا لإنير ي لمعامير تر رة الة الة المفير )                                                

لإي  فل المدرسة    تر رة ط ل  ا لميك  مين   ف   مس لإجيلار رئراة  اعلك لإرل: 

االتييالاجري االماارع المييسفة  ااراشةة االفرالإ  االتقررمير التعارمرة المييسفة   

إيجي    ااستخداك   الةوب  شيل  اتافرر  رئة لإ  الاحتراك االت يهي  اإعار  سااك 

لإجمااة لإ  أسيلر  التدريس  االتااصل لإع العيئور اار يرب الإقدلإ  الرايية   

 االمحيفظة ااى الارية االرقة االاحتراك  إظنير الاااك ار و   االماؤالرة   

لاتعاري   فريتاريي  لإعند  اضع  أسترالري   Victorian Institute of)اف  

Teaching,2024,2-16)     ف  الاية فريتاريي سفعة لإعييرر لإنيرة لمعامير تر رة

المتعامر  اكرف يتعاما     المفير  ف  ثوث لإجيلار رئراة  اه :تعرف  الة الة 

اتعرف المحتاى اكر رة تدرياه  االتخةري لاتدريس االتعاي ال عيل اتي رذه اإاشين  

اا  وغ ا    الراجعة  التغذية  اتقديي  اتقرري  اآلإية   عاامة  تعارمرة  اصرياة  رئير 

التعاي   االااخراط ف  التعاي المني   االاادلإيض  شيل احتراف  لإع اليلإون اأالرين  

 ارلإار الإقدلإ  الرايية االمجتمع  

امي    ساةية  رييض  تاف   لإرحاة  ف   المفير   الة الة  لإعامير  عمل 

ارط يل التي عة لامدارس الخيصة  يلااةية    ي ضيفة إلى اجاع ادع لإ  ص اف 

ف    الماجاع   الحيالإرة  ارسيس   التعاري  لإ   ارالى  الحاقة  لإدارس  ف   التنرئة  

المييطق الفعرد  لص   الراضة االتمنردي لاذكار اا ايث ) لإجاس التعاري  ااةية  

 ( 30-29  2014       ا مي   

عاي   ف   لإتيااة  امي   جناع  ساةية  ف   االتعاري  التر رة  الار   ا يلإت 

لنذه   اطي   لإين   تافرر  لإرل:  اعلك  ؛  المدارس  ف   رييض ارط يل  لإعامير  امل 

اراشةة   االقريك  فعا  المين    هذا  لتي رذ  علرل لإني   لمعاميتني  اتافرر  المرحاة  

التدريفرة لتيايد المعامير  يلمعيرف االمنيرار االاتجيهير المنيرة المعيصر  ف   

التعارمرة  ااةية   الفاا ة  أعائن  )  لورتقين  جاع   المفير ؛  الة الة  تر رة  لإجيل 

 (    3-1  2025امي   

التر رة االتعاري ف  ساةية امي  ) (   اضع  23   2009كمي  يلإت الار  

 ماة لإعييرر لإنيرة لامعامر  ف  لإجيل التعاري  يظيك تةاير ارعان المدرس ؛ اه :  

الخيصة   جمرع    الت عا ي  احتريجير  اتافرة  عراسرة    لإيع    ف  كل   االت عا ي  الت عاري  ِ  جاع         ِ                                                ِ                              

الذات    االتقايي  الةافة    لتعا ي  اتح رييني  التقايي  أسيلر   اك ين   افياارة                                                                                   الةافة  

                                                                رعان  المعاي    افعيلرة اك ين  الم عاي ارال كمشرف تر اي لإ قري  

 مشكلة الدراسة:

لام عامر  ف  ساةية امي  ه    المنيرة  أ  المعييرر                                                                     يتفر  لإمي سفق ارضه 

الإنيرار ا ري   لإعيرف  تتييال  لإحدع   الا  عراسرة  لإرحاة  تخ   لا  ايلإة  لإعييرر 
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علرل   أ    إلى  لإاتقاة الإي رع    ي ضيفة  المفير    صار   الة الة  تر رة  لإعامير 

لني) المعتمد   ااراصفة  المدرسرة  الاظيئف  اظر رة  2015لإنيك  ااجفير  يحدع  لي   )

المني    لاتدري   التخصص   المعند  أ   كمي  المفير     الة الة  تر رة  لمعامير 

الة الة  2024لامعامر ) تر رة  لمعامير  المنيرة  لاتيمرة  لإحدع   يضع  رالإ   لي    )

 المفير    

تر رة   تتعاق  معامير  المشيور  ياجد  عا  سفق  لإي  إلى  ا ي ضيفة 

  ( ا مي   التعاري  ااةية  لإجاس  تقرير  أشير  حرث  الااةية    ف   المفير                                                                            الة الة 

الإدر ير  30   2014 لإعامير  لإ   المؤهل  الييعر  تاافر  ف   اجاع  صار  إلى   )

 الإشرفير لنذه المرحاة  

( اآ ري   العمري  عراسة  اتيئ   اق   3507   2022اتاصات  إلى   )

تدري    لدى لإعامير تر رة الة الة المفير   ااةية ا مي   اادر   المنيرة                                                                              الخفرار 

اراشةة    نيلإعاميت الإميرسة  االتعاي  التعاري  امارير  ف   ارسيلر   أحدث  ااى 

عا ل   الجاع   لتةاير  المرحاة  هذه  لإعامير  لدى  الدا ارة  القي ارة  المتيااة  اتدا  

 المدارس ف  التعاري المفير  ران  غرر لإؤهور  صار  كيفرة لاعمل  نذه المرحاة  

( اجاع  صار ف  الإتوك لإعامير  8   2023كمي أكدر عراسة المايرية )

ك ييير   لإرل:  اعلك  ؛  المنيرة  لاي ييير  ا مي   المفير   ااةية  الة الة                                                                          تر رة 

التخةري  االتقايي  اتيي رذ الما ف التعارم   االت يال لإع ارط يل  اإعار  الصف   

 ااستخداك الاسيئل التعارمرة   

لإاتقاة   لإنيرة  لإعييرر  لاجاع  اضرارية  الإاحة  لإيسة  الحيجة  تفدا  النذا 

لن  ف    المفير  ف  ساةية ا مي ؛ لتيا  لإاجنة الإرشد   تر رة الة الة                                                                           لمعامير 

                                                                                كيفة ااجفيتن  الاظر رة   اأيض ي تاظرف هذه المعييرر ف  امارير المتي عة االر ي ة  

تصمري   ف   اارني  الااتميع  ا   فضو   الاظر     أعائن   اتقايي  اارن                                                                        اا شراف 

  رالإ  التيمرة المنيرة الماتمر  لمعامير هذه المرحاة   

 : الرئرس الآت  ا يين  ااى لإي تقدك يمي  تحديد لٌإشياة الدراسة ف  التايؤل 

  المعايير المهنية لمعلمات تربية الطفولة الم بكرة بسلطنة ع مانكيف يمكن تطوير 
 ؟في ضوء نماذج بعض دول العالم 

 ال رارة الآترة:  ايت رع لإ  هذا الاؤال الرئرس ارسئاة

اميعض  عا    1 ضان  ف   المفير   الة الة  تر رة  لمعامير  المنيرة  المعييرر  لإي 

 الدال؟ 

الة الة    2 تر رة  لمعامير  المنيرة  المعييرر  لإجيل  ف   ا مي   ساةية  جناع  لإي 

 المفير ؟ 

لمعامير  لإي أاجه إفيع  الار  التر رة االتعاري  ااةية ا مي  لإ  المعييررالمنيرة  3

 ؟  المحدع   يلدراسة  تر رة الة الة المفير  ف  ضان اميعض  عا الدال
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   الدراسة:أهداف 

 هدفت الدراسة إلى:       

تعرف المعييرر المنيرة لمعامير تر رة الة الة المفير  ف  ضان اميعض  عا    1

 الدال  

تر رة    2 لمعامير  المنيرة  المعييرر  لإجيل  ف   ا مي   ساةية  جناع  ااى  الا اف 

 الة الة المفير   

المنيرة    3 المعييرر  لإ   ا مي   االتعاري  ااةية  التر رة  الار   إفيع   أاجه  تحديد 

ضان ف   المفير   الة الة  تر رة    المحدع    الدال  اميعض  عا  لمعامير 

   يلدراسة
 

 أهمية الدراسة :  

 تمرات أهمرة الدراسة ف  الآت : 

 : الأهمية النظرية :   أولاً 

لإ ااكفة هذه الدراسة الاتجيهير العيلمرة الم عيصر   احا ضمي  اتاكرد الجاع     1

لمعامير  المنيرة  المعييرر  ااى  تعتمد  االت   المفير   الة الة  تر رة  لإرحاة  ف  

 هذه المرحاة  

ت عتفر هذه الدراسة إثران  لاميتفة العر رة   الإ  المتا ع أ  تضرف إلى رصرد    2

ارالى لإ  اااني الت  تتييال المعييرر    المعرفة ف  هذا المجيل  الا سرمي أاني 

 الة الة المفير      المنيرة لمعامير

ترتفي    3 لفحاث جديد   الفيحرر   كررر لإ   ألإي  الفيب  الدراسة  هذه  ت تح  أ   يمي  

ا مي    ف  ساةية  الدراسير  ادر   سرمي  الا  المفير     الة ا ة  تر رة   معامير 

الت    المشيور  تعرف  لإرل:  اعلك  المعامير؛  لإ   ال ئة  هذه  تييالت  الت  

تااجنن  ف  العمل  االتيمرة المنيرة الخيصة  ن   االرضي الاظر   االالتياك  

 التيظرم  االالان الاظر   لدين     
 

 الأهمية التطبيقية :   ا:ثانيً 

ساةية    1 ف   المفير   الة الة  تر رة  لإعامير  الدراسة  هذه  ا رد  أ   المتا ع  لإ  

امي  ؛ اعلك لإ   ول تعرف المعييرر المنيرة لمعامير تر رة الة الة المفير    

الإنيراتن    الارتقين  معيرفن   ثي  الإ   العيلي    عال  اميعض  عا  ضان  ف  

 ااتجيهيتن  المنيرة  
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الااجفير   2 تةاير  ف   االتعاري  التر رة  الار   الدراسة  هذه  ت رد  أ   المؤلإل  لإ  

الة الة  تر رة  لمعامير  اا شراف   الاظر رة  المتي عة  امارير  اف   المفير    

 اتقايي أعائن  الاظر    

االتعاري     3 التر رة  الار   ف   الع اري  ا عارار  الدراسة  هذه  ت رد  أ   الممي   لإ  

االفشري  الميعي  الداي  أشييل  كيفة  تقديي  ف   لني  التي عة  التعارمرة  االمديريير 

 لمعامير هذه المرحاة؛ لورتقين  تعائن  المني   شيل لإاتمر   

لإ  المتا ع أ  ت رد هذه الدراسة الجنير الماؤالة ا  التيمرة المنيرة لامعامر     4

االتعاري التر رة  الار    ( الماتايير  كيفة  ااى  العيلإة    - يلااةية  المديريير 

الة الة    -لاتر رة االتعاري تر رة  لمعامير  تدريفرة  المدارس( ف  تصمري  رالإ  

 المفير  ااى المعييرر المنيرة لمعامير هذه المرحاة   
 

 حدود الدراسة:

 تضميت حداع الدراسة لإي يتت : 

الة الة    1 تر رة  لمعامير  المنيرة  المعييرر  ااى  ا تصرر  الماضاارة:  الحداع 

المفير  ف  ضان اميعض  عا الدال  اجناع ساةية ا مي  ف  لإجيل المعييرر  

 المنيرة لمعامير تر رة الة الة المفير   

 الحداع الفشرية: ا تصرر ااى لإعامير تر رة الة الة المفير      2

لإرشرغي   يلالايير   3 التعاري  الاية  لإجاس  ااى  ا تصرر  الجغرافرة:  الحداع 

كالالإفري   الاية  ف   ارصارر   ارط يل  رايية  اجمعرة  ارلإرييرة   المتحد  

لاتعاري   فريتاريي  الإعند  االتعاري  يراليايدا   التر رة  االار   الفريةيارة  ييدا  

  تسترالري  االار  التر رة االتعاري العيل    ااةر    اساةية امي     

 ك 2024/2025الحداع اليلإيارة :أجريت الدراسة ف   العيك الدراس    4
 

 منهج الدراســــة:

اتفعت الدراسة المين  الاص   حرث إاه لإجمااة لإ  ا جرانار الفحررة الت   

أا   الظيهر   لاصف  االفرياير    الماضاعتتييلإل  الحقيئق  جمع  ااى  ااتميعا  

علالاتني   لاستخوص  اعلك  اع رقي    كيفري   تحارو   اتحاراني  الإعيلجتني  اتصير ني 

االاصال إلى اتيئ  اتعمرمير ا  الظيهر  أا الماضاع لإحل الفحث  )اليافيا    

2012  86 ) 
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 مصطلحات الدراسة: 

 معلمات الطفولة المبكرة:  -1

تر رة   لإؤساير  ف   لإعامة  تعمل  الت   المفير    تاني  الة الة  لإعامة  ت عرف 

اتعاري ط ل لإي  فل المدرسة  ساان ف  حضياة أط يل  أا رييض أط يل الخيصة أا  

ف    ف   أكيات  ساان  ارط يل   رايية  لإراكي  أا  الا تدائ    لتعاري  لمدارس  التي عة 

 (Sinkevich, 2025, 1) لإؤساير التعاري الخيصة أك االعيلإة  

اف  ساةية ا مي  ت عرف لإعامة الة الة المفير    تاني" المعامة الت  تعمل ف   

لإرحاة  ف   االحيالإرة  الخيصة  المدارس  ف   ارط يل  رييض  الإرحاة  الحضياير 

 (30  2014التعاري  فل المدرس   ) لإجاس التعاري  ااةية ا مي    

 المعايير المهنية لمعلمات تربية الطفولة المبكرة:  -2

ه  لإاتايير لإعريرية رعان لإعامير تر رة الة الة المفير    االمعتمد  رسمر ي  

لإ   فل النرئير الرسمرة؛ لتحديد أسيسرير المميرسة ايلرة الجاع  لجمرع المعامير   

ايتي تةفرقني ف  تةاير الااتميع الاطي   االماافقة ااى  رالإ  الدالة  االتر ر   

ال رعي  االجااا  ار رى راظمة التةاير المني   كمي أاني تافر ا طير الماحد  

الة الة   تر رة  لمعامير  المتقدلإة  أا  االمتخصصة  ارسيسرة  االي ينار  لامعرفة 

(  National Association for the Education of Youngالمفير   

Children,2020,54 ) 

اف  ساةية ا مي  ت عرف المعييرر المنيرة لمعامير تر رة الة الة المفير   تاني   

أا   لإ   ولني  الحيي  يتي  الت   الشراط  أا  المرجعرة  ارطر  أا  اليماعجرة  القاااد 

القريس اارني لإميرسير اسااكرير اأاميط ت يرر اإجرانار ااتجيهير  لإعامة ط ل  

 (  16  2009لإي  فل المدرسة  )الار  التر رة االتعاري ف  ساةية امي    

 الإطار النظري للدراسة: 

لمعامير   المنيرة  المعييرر  ارال  لإفحرر    لادراسة  اليظري  ا طير  تضم  

ا مي    االريا  جناع ساةية  الدال   اميعض  عا  ف  ضان  المفير   الة الة  تر رة 

ف  لإجيل المعييرر المنيرة لمعامير تر رة الة الة المفير    افرمي يتت  تييال هذي   

 المفحرر  ااى اليحا الآت :   

 

 

 



                  م2025  سنة    يوليو الجزء الثانى شهر     (   3العدد  )(       3المجلة التربوية الشاملة    المجلد )

                    

 ISSN: 3009-612Xالترقيم الدولي الموحد للطباعة                                   

 E. ISSN: 3009-6146      الترقيم الدولي الموحد الالكتروني         

 
 

40 

المبكرة في ضوء نماذج  المهنية لمعلمات تربية الطفولة  المعايير  المبحث الأول: 

 بعض الدول: 

 اتضم  هذا المفحث اليميعض الآترة: 

 Michigan State Board of النموذج الأول: مجلس التعليم بولاية ميشيغان:

Education 

لإرشرغي    التعاري  الاية  لإجاس   Michigan State Board of)اضع 

Education,2020,2-13)   ( ارلإرييرة  الم تحد   الالايير  لإنير ي  12ف   ا  لإعرير   )

 لمعامير تر رة الة الة المفير  ف  أر ع لإجيلار رئراة  اعلك ااى اليحا الآت :  

 Foundations and rulesالمجيل ارال: ارسس االقاااد: 

 اتضم  هذا المجيل المعييرر االمؤشرار الآترة: 

 Teaching and Learning[ التعليم والتعلم: 1]

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

عاي الة ل  صار  شيلإاة لإتييلإاة؛ اعلك لإ   ول المعرفة اال ني لخصيئ    -

ليما   المترا ةة  المتعدع   المجيلار  علك  ف   الصغير   مي  ارط يل  ااحتريجير 

 الة ل االتعاي  اامارير التعاي  االدافع لاتعاي  

إظنير المعرفة اال ني لاتتثررار المتعدع  ااى اما الة ل اتعامه  صار  كارة؛   -

االاغاي    الرقيف   الاريق  الحصر:  لا  المريل  سفرل  ااى  علك  ف    مي 

الصحرة   االحيلة  المؤلمة   االتجيرب  الاجتميارة   العيط رة  االاحتريجير 

االتيماية   ال رعية  االا توفير  االفيلغر ؛  ار را   االعو ير  ر   اا اي ير  

ااسيئل   التييالاجري  اتتثرر  االمجتمع؛  ارسر   االاع   ا صيئ   للأط يل  

 ا اوك 

الت    - ارعلة  ااى  القيئمة  المميرسير  التعاي  يستخداك  ف   ارط يل  لإييه   عاي 

 تشرك اتمي  المتعامر  الصغير  

إظنير القدر  ااى  يين  رئير تعارمرة الإين  ا فرار هيعفة افعيلة؛ اعلك لإ    -

لغة   ار ي  ااهتميلإيتني   ااحتريجيتني  ارط يل  ااى  صيئ   التركري   ول 

الت ياور الاجتميارة     المفير  ااستخداك  ارط يل اثقيفتني الإجتمعني  يلتعاي 

لاتعاي؛   التييلإا   االمد ل  التييالاجري  اعلإ   الاع ؛  ااى  القيئمة  االتجيرب 

غرر  المضمية  االتجيرب  التعاي  افرص  العرضر   التدريس  لإ   االاست يع  

 الرسمرة؛ لفيين اما ارط يل ف  جمرع المجيلار  
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اتعامني    - ارط يل  ليما  ارسيس  تشيل  الماتجرفة  ا يجي رة  العو ير  أ   فني 

االمشيركة ارسرية االتعيا   ر  القةياير المختا ة؛ ها ألإر ضراري لداي 

 اليما االتعاي ارلإرل  

ااى   - التعاي  لإعييرر  ااى  لايما  يين   المييسفة  التجيرب  اتقرري  اتي رذ  التخةري 

التعاي   اتجيرب  االمنيرار  الم يهري  تةاير  تعيل  االت   ؛   الدالة  لإاتاى 

 الصعفة ف  جمرع لإجيلار اليما االمحتاى  

ااسعة   - اليشي  مجمااة  التاظرف  الت  تتضم   التعاي  تصمري اتافرر تجيرب 

 لإ  المااع االمعدار ف  جمرع لإجيلار اليما االمحتاى  

لدى ارط يل  ااستخداك   - القدر  ااى التحدي  الداي لتعييي    إستراترجيرإظنير 

المنيرار  لمميرسة  ال رص  لإ   العديد  اعاي  ط ل   ليل  ارلإرل  االتعاي  اليما 

 الميتافة حدير ي  اعلإ  التقيرير الداامة االماياد  ايد الحيجة 

علك   - ف   االفيلغر   مي  ارط يل  لجمرع  اآلإية  صحرة  اتافرر  رئة  تصمري 

االمراة    االمتا عة  المتاقة  العمل  اإجرانار  المييسفر    االتاجره  ا شراف 

االااتقيلار الااضحة االنيعفة  ر  أجيان لإختا ة لإ  ا جرانار الرالإرة ا ر   

 المجمااير اا اداعار االفرالإ   

التعارمرة القيئمة ااى الفحث؛ لداي التعاي   ا ستراترجيرإظنير المعرفة اتةفرق   -

 االتةار لدى الة ل  صار  شيلإاة لإ   ول ال يا  الفصرية اارعائرة  

التعارمرة القيئمة ااى الفحث؛ لداي التعاي   ا ستراترجيرإظنير المعرفة اتةفرق   -

 االتةار لدى الة ل  صار  شيلإاة لإ   ول الحركة ااراشةة الفدارة  

اتةفرق   - المعرفة  لتافرر    ا ستراترجيرإظنير  الفحث؛  ااى  القيئمة  التعارمرة 

فرص لتةاير المعرفة االمنيرار االاااكرير ارسيسرة الت  تاني ف  الصحة 

 لإدى الحري   

لإ    - لإتيااة  لإجمااة  ااستخداك  المعرفة  االتانرور   ا ستراترجيرإظنير 

 مي ف  علك تافرر المااع التعارمرة االتقررمرة    التعاي  التعارمرة االتير ير لإع  رئة  

لتعييي   االرقيفة؛  المييل  الغة  إاي يتني  أا  ارط يل  لإع  درار  يتييس    مي 

الخيصة  ف    لجمرع ارط يل   مي ف  علك عاي الاحتريجير  الييلإاة  المشيركة 

 ال صال الدراسرة لاتعاري العيك  

يتي فرني تشجرع ارط يل ااى الت يال االتعاي لإع الآ ري  الإعني   - تافرر  رئير 

االرسمرة   ال رعية  التجمرع  لإميرسير  ااستخداك  عاتر ي   لإختير   لإجمااير  ف  

 اغرر الرسمرة لداي التعاي  

 تانرل تةاير ارط يل لمجمااة ااسعة لإ  العو ير ا ر  ار را  االفيلغر    -

الت    - التقيلرد الرقيفرة االقري االمعتقدار للأسر  لاتياع لإع احتراك  التقدير  تعييي 

 يتي تقديي الخدلإير لني   
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والتقييم:  2] والتوثيق  الملاحظة   ]Observation, Documentation, 

Assessments 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

اأعاار   - االتاثرق  المينجرة  الموحظير  استخداك  ااى  االقدر   ال ني  إظنير 

التقرري   أعاار  أشييل  لإ   اغررهي  الاع   ااى  القيئمة  االتقررمير  ال ح    

ف   المتعاقة  يلتقرري  اراشةة  ف   المضمية  اارسيلر   االختيلإ     التيايي  

 المييه  االراتر  الرالإ   

التاصرة   - ااى  القدر   اإظنير  المييسفة    الصحة  تقرري  إجرانار  استخداك 

  ي حيلار االمتي عة لإع الاكيلار االشركين المييسفر  ايد الضرار   

ليتيئ    - ارالاية  اإاةين  لتحديد  ارسر؛  لإع  االتعيا   التقرري  لإعاالإير  تجمرع 

ف   الصغير  ارط يل  أعان  يعيل  أ   شتاه  لإ   الذي  الضراري  االداي  اليما 

 الفرئة الةفرعرة   مي ف  علك استخداك التييالاجري الماياد   

اتةاير   - التدريس  لإميرسير  القرارار  شت   لاتخيع  التقرري  استخداك  رياير 

 المييه   

الااخراط ف  شراكير إيجي رة لإع ارسر االمنيرر  الآ ري  االتعفرر ا   رمة   -

علك  ف   المحتماة(   مي  استخدالإه  )اإسين   المييس   االاستخداك  التقرري 

 لإميرسير ال ح  اا حيلة  

لإ   - اليتيئ   اشرح  االمجمااير  للأفراع  االتقرري  د ة  ال ح   اتيئ   ت ارر 

 الييحرة العمارة  

 Culturally Responsive Education[ التعليم المتجاوب ثقافيًا: 3] 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة: 

المعقد    - الخصيئ   لإ   لإتيااة  لمجمااة  الاحتراك  اتتكرد  اامذجة  إظنير 

 للأفراع اارسر االمجتمعير  االت  تؤثر ااى اما الة ل اتعامه  

أا   - العمر  أا  القدر   أا  الجيس  اليظر ا   العيعلة؛  غا  التعاي  فرص  تصمري 

لجمرع   االميص ة  اليشةة  المشيركة  اتعييي  ارسر    أا  يرة  الاغة  أا  العرق 

 ارط يل ف  الفرايلإ   

التتكرد ااى ارط يل الصغير  - يتي فرني  التدريس الت   الاغة الإميرسير  استخداك 

 كتفراع   مي ف  علك الاغة الت  تضع الة ل أالا   

 استخداك لإميرسير التدريس الماتجرفة ثقيفر ي الغاي ي  اطرائق التقرري االتقدير   -

 إظنير الااتراف  ير رة تتثرر التحري الضمي  ااى التعاي   -
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الت ياور  - ااى  تؤثر  الت   د  الشخصرة  الرقيفرة  التحريار  ف   الت يرر 

 االعو ير  

أسيس  - الرقيفير  يحتراك  االاحت يل  ني ااى  تمررل جمرع  يتي فرني  إاشين  رئير 

 لإاتمر لإ   ول الخفرار االمااع المتيحة ف  ال صل الدراس   

 Relationships, Interactions and[ العلاقات والتفاعلات والتوجيه:  4] 

Guidance 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة: 

فني العو ير ا يجي رة االت ياور الداامة ه  أسيس التدريس الييجح للأط يل  -

 الصغير  

 تقدير اإاشين اامذجة العو ير ا يجي رة االمي تحة االمحترلإة لإع ارط يل   -

او ير    إستراترجيراستخداك   - لتةاير  ارعلة  ااى  الإفيرة  لإقصاع   تعارمرة 

 إيجي رة اعاي ارط يل ارفراع  

لامجتمع اتافرر   - المؤيد   الاااكرير  امذجة  لإ   ول  المتعمد  التدريس  إظنير 

 تعاري المنيرار الاجتميارة االعيط رة  

الت     إستراترجير  العمل  ااستخداكتي رذ المعييرر ااظي   - الدراس   إعار  ال صل 

تداي الدافع االاااك ال رعي االجميا   ر  ارط يل؛ لتالرد المشيركة اليشةة  

ا يجي    اإيجيع  رئير  الذات  االت يال الاجتميا   الاع  االتعاي االدافع  ف  

 تعارمرة عا ارة ا يرجرة عاامة اعيييلإريرة  

لتةاير او ير  - المشيور؛  اتقيرير حل  االجميا   ال رعي  التاجره  استخداك 

ا يجي رة   الاجتميارة  المنيرار  اتعاري  اتشجرع  ارط يل   لإع  اعاامة  إيجي رة 

ا يجي رة لحل الييااير  اتيمرة    ا ستراترجيراالت يال  ر  ارط يل  اتعييي 

 التيظري الذات  الشخص  االدافعرة االتقدير  

يظنرا    - الذي   للأط يل  ارعلة  ااى  القيئمة  االتد ور  الداي  اتي رذ  تخةري 

 اولإير الصدلإة االتاتر  

 Professionalism[ المهنية )الاحترافية(: 5]

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة: 

المجتمعرة   - اال اائد  المفير    الة الة  لإرحاة  ف   التعاري  أهمرة  ا   التعفرر 

 المترتفة ااى تجر ة يمي  الاصال إلرني ا تسعير لإعقالة اايلرة الجاع   
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لإميرستني   - يعيل  الذي  الماتمر  المني   التعاي  ف   االمشيركة  اتحارل  تحديد 

تعارمني   اتيررف  الإرا فة  لتصمري  التتلإارة؛  المميرسير  ااستخداك  التعارمرة  

 كاسراة لقريس اماهي المني   

القرارار اا جرانار المنيرة االشخصرة ااى ارط يل   - لتتثررار  تقرري لإاتمر 

 االآ ين االمنيرر  الآ ري  ف  لإجتمع التعاي الخيص  ني  

إظنير المعرفة اتحارل اقدي لقاااد الاااك ار و رة / المنيرة ف  التعاري   مي   -

تةاير   االتاجره  شت   االفري   لإرشرغي   ف   التعاري  أ و رير  علك  ياا   ف  

سياار ف   8سريسة لميع ا يقيف ا / أا طرع ارط يل لإ  س  الالاع  إلى س  

  رالإ  التعاري المفير االرايية  

ا/أا   - ارط يل  لإعيلإاة  اإسين   الايك  اا جنيع  العيط    الضرق  تحديد اولإير 

ا ليالإ    للإ وغ  المييسفة  ا جرانار  ااتفيع  الصغير  ارط يل  لدى  إهميلني 

؛ لتاضرح القضييي الحايسة االتااصل  ا ستراترجيراالاست يع  لإ  المنيرار ا

ف  علك ااى سفرل المريل لا الحصر: إسين  لإعيلإاة    المييسفة؛  مي لإع ارطراف  

للأط يل   االي ارة  الفدارة  الصحة  لتعييي  االتغذية؛  اإهميلني االيظيفة  ارط يل 

 الصغير اسولإتني اشعارهي  يرلإي  

تعاري جمرع   - العيلإة اتتثررهي ااى  الاريسة  المعرفة ف   ضييي اامارير  إظنير 

الاحتريجير  عاي  اارط يل  ا اجاريية  الاغة  لإتعام   علك  ف   ارط يل   مي 

 الخيصة 

االمعييرر   - اار و رة  القيااارة  التاجرنرة  المفيعئ  اتةفرق  المعرفة  إظنير 

 المنيرة المتعاقة  يرط يل اارسر  

فني كرف تداي الاريسير اا جرانار ااراظمة الماظ ر  الماتقري  اا عار    -

يتمتع جمرع ارط يل اارسر  لاماظ ر  االميلرة االفرالإ /ا عار ؛ حتى  القاية 

 االماظ ر   تجيرب ايلرة الجاع   

 Whole Child Developmentالمجال الثاني: التنمية الشاملة للطفل: 

 اتضم  هذا المجيل المعييرر االمؤشرار الآترة: 

 General Knowledge[ المعرفة العامة: 1]

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

اليما الت  تشيل   - ار حيث ااظريير  ليتيئ   المختا ة  المايهمير  تحديد اتمرري 

 لإجيل اما الة ل  
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الفرالاج  االخفر  ااى اما   - اليض   الديييلإري   ر   الت يال  يؤثر  شرح كرف 

 ارط يل  

االمميرسير   - العو ير  علك  ف   المفير    مي  لاتجيرب  يمي   كرف  اصف 

االت ياور   أا ستراترجيراالتعارمرة  إضعيف  يرة     ؛  أا  تقاية  ف   تاياد 

 أعلإغة ارط يل الييلإرة اتاصرور الدلإيغ  

لإ    - اليماعج   اغرر  اليماعج   الييلإل  الة ل  اما  اشرح  صيئ   تحديد 

الفدا    لايما  التيماية  المعيلي  علك  ف   الخيلإاة   مي  س   احتى  الالاع  

االاجتميا  االعيط   االجميل  اا عراك  االاغاي  االةفرعة المترا ةة  ر   

لإجيلار اليما المختاف    االتقدك احا  در  أكفر اتعقرد ف  التيظري الذات  ) مي  

الرلإيي    االت يرر  المجند(  االتحيي  التي رذية  الاظر ة  لإنيرار  علك  ف  

 االا توف ف  لإعدلار اليما الت  تحدث  ر  ارط يل  

اليما   - ااى  اتتثررهي  الالاع    االتةار  فل  لايما  الرئراة  العييصر  تحديد 

اعار   الالاع    لإي  فل  فترار  لإرل:  لاة ل؛  اليماعج   اغرر  اليماعج  

الاراثرة    االتشاهير/الاضةرا ير  اار اية   ارلإالإرة  الاراثة/الجريير 

الماففة   االمااع  اال ح    ارلإالإرة  االاضةرا ير  اارلإراض  اال ح   

اااالإل   المخيض/الالاع ؛  الإضيا ير  اطرائق  االفرئة(   )المااع  لاتشاهير 

 الخةر ايد ارط يل حدير  الالاع   

 Influences on Development[ التأثيرات على التنمية: 2]

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

ايتةارا    - الصغير  ارط يل  ييما  )كرف  تتثرر  صيئ   كر رة  تعرف 

لاالاع  حتى رييض ارط يل  االيما االتةار   العيلإة  ايتعاما ؛ االخصيئ  

الا ت(  يتةار ارط يل ايتعاما   مرار  اكرف  اليماعج    اغرر  اليماعج  

الخيصة  ني    اليما  الإعيلي  التيماية   المجيلار  جمرع  ااى  امرق   شيل 

 االت يال الديييلإري  افر المجيلار  

اا اي ير  - لاتحديير  المفير  التعاي  ف   اليما  ااى  المترتفة  للآثير  فني  إظنير 

ا صيئصني   لإاففيتني  علك  ف   الصغير   مي  ارط يل  لدى  الشيئعة  التعامرة 

ا عراك    اضعف  االاغة   اليةق  )ضعف  الشيئعة  ا اي ير  اتصيرف 

اضعف  الجادية   اا اي ير  التاحد   طرف  ااضةراب  التعاي   اصعا ير 

الفصر  االصمي اضعف الامع  االضعف العيط  (  اكر رة الاستجي ة  شيل  

 لإييس  لنذه العولإير  اآثيرهي ااى اليما االتعاي ف  الاياار ارالى  

إظنير المعرفة  ير رة ا توف ارط يل الصغير ف  اماهي اأسيلرفني ف  التعاي؛   -

افر   االمنيرار  القدرار  ف   االتشي نير  الا توفير  تحديد  لإ   ول: 
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اما   ااى  ار ا   اأاميط  اليفير  ت ياور  تتثرر  ات صرل  التيماية   المجيلار 

ارط يل ا دراتني الإجمااير المنيرار  افني تتثرر العو ير الآلإية االمتاقة 

 االتعاق ا يجي   ااى اما ارط يل  

إظنير المعرفة  تتثرر الفرئة ااى اما الة ل اتةاره اتعامه  لإ   ول تحديد   -

ف   الت يار  الحصر:  لا  المريل  ااى سفرل  علك  ف   ؛  مي  الخةر  آثير ااالإل 

اتعامني    اتةارهي  ارط يل  اما  ااى  االتغذية  االصحة  االصدلإير  الد ل 

االتةار   اليما  لإعدل  ااى  تؤثر  أ   يمي   الفرئرة  العاالإل  أ   افني 

االتعاي اشرح كرف يمي  لات ياور ا يجي رة أ  تقال لإ  تتثرر العاالإل الفرئرة  

الاافرة  اإظنير القدر  ااى تي رذ المميرسير االتد ور المييسفة القيئمة ااى  

 ارعلة  

تاضرح كرف تشيل تجيرب ارط يل عاافعني العيلإة اانجني ف  التعاي   اكرف  -

تؤثر التصرفير االاااكرير؛ لإرل: المرااة االمري ر  االمفيعر  االمرااة ااى  

 تعامني اتةارهي  

الفيلغر    - آلإية الإتاقة لإع  اما ارط يل لإ   ول او ير  لداي  ال رص  تعظري 

 الماتجرفر    االعو ير ا يجي رة لإع ار را   

ااحتراك   - الشعار  يرلإي   إلى  ارط يل  حيجة  لداي  التاجره  تقيرير  استخداك 

 الذار  

لإ    - لإتيااة  لإجمااة  ااستخداك  المعرفة  لتعييي  ا ستراترجيرإظنير  ؛ 

 المشيركة الييلإاة لمتعام  الاغة ا اجاريية ف  ال صال الدراسرة  

المعييرر؛ لداي  - القيئمة ااى  المحتاى  تعارمير  إعار  اتي رذ  القدر  ااى  إظنير 

لاغة   تعامني  أثيين  ارسيسرة  المييه   إلى  الاصال  ف   ا اجاريية  الاغة  لإتعام  

 االمحتاى اركيعيم   

إظنير المعرفة االتمرري  ر  العييصر الممري  لاصدلإة اا جنيع الايك اتجيرب  -

اركيعيمرة   المنيرار  اتةار  الدلإيغ    اما  ااى  اتتثررهي  الاافرة     الة الة 

لاصدلإة   المترا ةة  الةفرعة  شرح  علك  ف   لاحق ي   مي  االعيط رة  االاجتميارة 

 اا جنيع الايك اتجيرب الة الة الاافرة  

لفيين   إستراترجيرالا يية االعاالإل الا يئرة لامرااة اتي رذ   إستراترجيرتحديد    -

ااى   القيئمة  التد ور  االمجتمعير  يستخداك  اارسر  ارط يل  لدى  المرااة 

 ارعلة االماتيرر   يلصدلإير  

إظنير المعرفة  تتثرر التياع االشمال االتحري ااى ارط يل اارسر االفرالإ     -

 ؛ لتعييي الماياا  االاستجي ة الرقيفرة االشمال  إستراترجيراالقدر  ااى تي رذ 
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 The Role of Play[ دور اللعب: 3] 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

تاضرح كرف أ  الاع  ها الافرل ارسيس  لتعاي ارط يل ف  جمرع المجيلار     -

 التيمرة التيظري الذات  لاة ل  

االمداالإة  معرفة  - الاع    ااى  القيئمة  التعاي  تجيرب  تصمري اتااال اتي رذ 

لإي  فل   الإرحاة  الصغير  اارط يل  لارضع  الة ل  اما  ف   االفحث  اليظرية 

 المدرسة اأط يل الراضة  

استخداك   - الاع   افني كر رة  ت ياور  الاع  االمنير  ف   إظنير المعرفة  قرمة 

 ارط يل لاع  لترجمة الخفر  إلى فني  

 تعييي اتافرر الا ت لاع  الم تاح الرالإ  الذي يختيره الة ل  ي اه  -

شرح ارشييل المتعدع  لاع  كجين لإ  تعاي ارط يل؛ااى سفرل المريل: الاع    -

االمتاالي  الاا راعي  االاع   ارط يل؛  ايد  الاجتميارة  اا شير   التقاردي 

لتةاير   االفيين؛  الفدا   االاع   االخريل   االمشيهد  االتعياا   االاجتميا  

ا  داارة   االحركة  االاغة  ار را   االعو ير  ر   االخريل   الرلإيي  الت يرر 

 الإنيرار حل المشيور  

الاستمتيع  يلتعاي   - لإ   ارط يل  تمي   تر اية  كتعا   الاع   اصف  صيئ  

 االقريك  ذلك  ةريقة غيرة  يلم يهري   

الاااكرير  - اامذجة  ارط يل   ت يرر  لداي  الاع   أثيين  ارط يل  لإع  الت يال 

أ    ااى  ارط يل  الإاياد   الماياد    إلى  يحتيجا   الذي   رالئك  المييسفة 

 يصفحاا شركين لع  أفضل  ااستخداك الاع  لترجمة الخفر  إلى فني  

ياك   مي   - الاع  كل  الميقةع للأط يل لامشيركة ف   الييف  اغرر  الا ت  تافرر 

ف  علك فترار للإيرة لإمتد  لإييسفة لاعمر  الإخصصة لا ترير الة ل االاع   

 االاستيشيف  

الاع  ف  اما ارط يل اتعامني ارفيهتني  شيل   - تتثرر لإايهمة اأهمرة  ضمي  

 ايك   ف  التجيرب ااراشةة الرالإرة المخةي لني االمقدلإة للأط يل  

التي رذي؛   - اارعان  الييشئة؛  الاغة  ف   االتةار  الاع   العو ة  ر   عاي 

 االرييضرير الييشئة؛ االت يرر العام ؛ االي ين  الاجتميارة؛ االذكين العيط    
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 Social Emotional Development[ التطور العاطفي الاجتماعي: 4]

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

لإ    - لإني  جيا   ها  الاجتميا   العيط    االتةار  اليما  المعرفة  ت   إظنير 

الاجتميا   العيط    التةار  ااى  صيئ   االتعرف  التعاي    جااا  

 اليماعج  ف  لإراحل لإختا ة  ول الاياار المفير   

المعاي   - ا يجي رة  ر   العو ير  أهمرة  تداي  الت   اار حيث  اليظريير  فني 

 االة ل  االت ياور ايلرة الجاع  ف  تعاري الة الة المفير   

الاااكرير  - اتحديد  تصيرف  ايد  لإاجاع ا  ييا   الضمي   د  التحري  أ   إعراك 

الصعفة  ااستخداك هذه ال رص؛ لتحديد الاااكرير الاجتميارة المييسفة لايما   

 اعاي اكتايب المنيرار الخيصة  يلمنيرار ال رعية لاة ل لفيين المرااة  

العيط     -  / التةار الاجتميا   لتعييي  الآ ري ؛  االمنيرر   لإع ارسر  التعيا  

 ا يجي    

لحل  - اير ة  غرر  اأسيلر   اجتميارة  لغة  لتةاير  للأط يل؛  ال رص  تافرر 

 الصرااير / التحال احل المشيور  

استخداك المعرفة  يلاهتميلإير االمياجير المشتركة للأط يل لتانرل الاع   ر    -

 ار را   

تافرر اتتطرر الا ترير الحقرق  للأط يل  اعامني ف  اتخيع الخريرار االتعارق   -

  شيل إيجي   ااى الخريرار الت  يتخذااني  

المشيركة ف  لإجمااة لإ    - تافرر  رئير يشعر فرني ارط يل  يرلإي  االرقة ف  

 التجيرب  الإع لإجمااير لإختا ة لإ  ار را  االفيلغر   

لإ   ول  - علك  ف   المتيااة   مي  المشيار  ا   لاتعفرر  للأط يل  فرص  إجيع 

ارط يل   لإقفال اتعريف  ألإر  المشيار  جمرع  ا   التعفرر  أ   اتعاي  الاع   

اتعاي   المشيار   هذه  إلى  تؤعي  الت   االماا ف  لإشيارهي  اتحديد  لامشيار  

 كر رة التعرف ااى لإشيار الآ ري  

 تافرر ال رص للأط يل؛ لتةاير الاستقول ار و   ااحتراك حقاق الآ ري    -

فعيلة لتيظري   إستراترجيراستخداك أسيلر  لإتعدع  لماياد  ارط يل ااى تةاير  -

الاااكرير  مي ف  علك ا شيرار الفرئرة  ااتفيع اليظيك  ااضع اولإير ل ظرة 

 ااى سااك ارط يل  شيل لإاضاا   

ايحظا   يلتقدير    - ييتما   أاني  ارط يل  يعرف  لإجتمعير رايية حرث  تافرر 

لدى  اييا   الآ ري    اظر  اجنة  تفي   ااى  ف   درتني  ارط يل  اييعاع 

ارط يل شعار  يلمجتمع ف  فصالني الدراسرة االرقة ف  أاني لإيي  آلإ  لاتعاي  

 االت يال لإع للإوئني ف  ال صل  
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 تافرر ال رص للأط يل الصغير ؛ لتةاير ال ني االاحتراك المتفيعل   -

 تافرر ال رص للأط يل الصغير الصغير؛  ظنير اا  لإتيايد  يلعيط ة   -

إظنير  - لإ   ول  لإتيايد  يلذار؛  اا   الصغير؛  ظنير  للأط يل  تافرر 

 الت ضرور للأشرين اارشخيص ااراشةة  

تافرر ال رص للأط يل الصغير ؛  ظنير الي ين  أثيين لإحيالة القريك  يراشةة   -

 االمنيك  

لإع  - اارني  االح يظ  رايية  او ير  لتةاير  الصغير؛  للأط يل  ال رص  تافرر 

 ار را  االمعامر   

إاشين اظيك اجداال اأاشةة لإتاقة الي  لإراة  االتااصل  اضاح اثفير لإع   -

 التا عير   حرث ي ني ارط يل  شيل لإتيايد طفرعة احداع الاااك المقفال  

 يين او ير إيجي رة اثرية لإ   ول اقل الماع  ل ظر ي اغرر ل ظ    االجااس   -

ااى لإقر ة لإ  ارط يل اإجران اتصيل  صري لإعني  ااستخداك افر  الصار  

اتعفررار الاجه الإاتاى الحميس المتيالإ  لإع كل ط ل  اتعييي الاستيشيف 

ي لتقديي الماياد  الوللإة   الذات  لإع الفقين لإتيح 

االتخةري   - الاستجي ير  اتصمري  ط ل    ليل  ال ريد   لوحتريجير  فني  إظنير 

 لاداي  مي يتميشى لإع ت ضرور الة ل ال رعية؛ لتاق  الراحة االت يال االداي 

إظنير الحايسرة تجيه اولإير التع  أا التح ري الم رط لدى كل ط ل  اتعديل   -

 اترر  اراشةة اافر  الصار اأاميط الت يال استجي ة لذلك  

 فني ا شيرار ال رعية الت  يقدلإني كل ط ل االاستجي ة لني   -

عاي التيظري العيط   لدى الرضع  لإ   ول تندئتني  صار لةرف المس أا   -

ا    إايع  تاجره ااتفيهني ؛  ثير  حيلة ايط رة أكرر إيجي رة أا هدان 

تعييي التيشئة الاجتميارة لإ   ول اضع ارط يل  حرث يمييني رؤية ارشرين  -

االاستجي ة  الت  تحدث حالني  ااراشةة  الت ياور  الإرا فة  إلره ا  االاصال 

 لني  

عاي الاااك ا يجي   للأط يل  شيل استفي     لإ   ول تنرئة الظراف الت    -

اتقديي   ارط يل  ني   اتذكرر  الحداع  اتحديد  الاااك   سان  احتميلرة  لإ   تقال 

  ريرار لتندئة الصرااير الفارةة  

 فني أ  الخفرار ف  تةاير الرقة الاجتميارة لني تتثررار طاياة المدى    -

 

 

 



                  م2025  سنة    يوليو الجزء الثانى شهر     (   3العدد  )(       3المجلة التربوية الشاملة    المجلد )

                    

 ISSN: 3009-612Xالترقيم الدولي الموحد للطباعة                                   

 E. ISSN: 3009-6146      الترقيم الدولي الموحد الالكتروني         

 
 

50 

 Relationshipsالمجال الثالث: العلاقات: 

 اتضم  هذا المجيل المعييرر االمؤشرار الآترة: 

 Building and developing effective[ بناء وتنمية العلاقات الفعالة:  1]

relationships 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 تعييي اتافرر ال رص  شراك الآ ين اارسر االمجتمعير   -

ارسيسرر   - المعامر   اعامني    ياتفيرهي  اتقديرهي  ارسر   الااتراف  تفراع 

 رط يلني االمدافعر  ايني  ساان عا ل الفرايلإ  أا  يرجه 

الت  تؤثر   - الخصيئ  المعقد  للأسر االمجتمعير  تحديد لإجمااة لإتيااة لإ  

ااى اما الة ل؛ لإرل: الجيس االقدر  االعمر االاغة ارك ا يرة ارسر  االعرق  

 االتياع أا الخا رة  

يتعاق   - فرمي  ارسر  لإ   تاقرني  تي  الت   القرمة  االت يهمير  المعاالإير  تةفرق 

  تط يلني؛  اشين راا ي فعيلة اتييسق افر المييلل االفرايلإ   

ااستخداك   - اعار    ا ستراترجيرتحديد  شراكير  اية  ف   يين  ارسر   شراك 

الماتمر   لاتااصل  فرص ي  اتافر  الغاي ي   ثقيفر ي  الإييسفة  اأصراة  لإغيى 

ال رعية   ارسر   احتريجير  ايحترك  يراا   االذي  الاتجيهر    ف   االميتظي 

 ات ضروتني اأهداف ط اني  

الاتصيل الماتمر ؛ االت  لإ  شتاني  إستراترجيراستخداك لإجمااة لإتيااة لإ   -

 عاي اتمير  ارسر االمجتمعير لإ   ول او ير لإتفيعلة لإحترلإة  

اارصال   - االفرالإ   الاكيلار  ااستخداك  تحديد  ف   ارسر  يشيط؛  لإاياد  

 ال ردرالرة االالائرة االمحارة المتيحة لداي ارط يل اارسر  

ااى   - الفرئرة  العاالإل  تتثرر  لاتخ رف لإ   الآ ين؛  لإع  االماارع  المعرفة  لإشيركة 

 صحة ارط يل  

الرايية االتعاري   - تعياا  اتعياا  لإع لإجمااة ااسعة لإ   رالإ   العمل  شيل 

المجتمع   ا   يع   فضو   االخيصة   العيلإة  ارط يل  رييض  ف   المفير 

احتريجير ارط يل الصغير  لداي  المجتمع  العمل االاكيلار عا ل  الإجمااير 

 اارسر  

رييض   - استمرارية  دلإة  ف   الآ ري   المنيرر   الإاؤالرير  أعاار  اصف 

الصحرة    : لإقدلإ  الرايية  الحصر  المريل لا  ارط يل؛  مي ف  علك ااى سفرل 

االعيلإار    االمدرسرر    الي س   ااامين  المفير    الة الة  الإتخصص  

الاجتميارر   الإعيلج  المنية  اأ صيئر  ألإراض اليةق االاغة  االمعيلجر   
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الةفرعرر   الإاتشيري المدارس  الإتخصص  القران   االمعامر  ثييئر  الاغة  

 أا ا اجاريية كاغة ثيارة  

تحديد الماظ ر  المتخصصر  ف  استمرارية  دلإة رييض ارط يل  االتعيا    -

 لإعني ف  اظيك عاي؛ لتعييي تعاي ارط يل ارفيهرتني  

أط يلني  يستخداك  - اما  تعييي  ف   لإنيراتني  لداي  ارسر؛  لإع  التعيا  

 تعتمد ااى اليظيك ف  المييل أا الفرئير الةفرعرة ار رى    إستراترجير

 

 Special Educationالمجال الرابع: التربية الخاصة: 

 اتضم  هذا المجيل المعييرر االمؤشرار الآترة: 

 Learning Environments[ بيئات التعلم: 1]

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

التيماية   - الخصيئ   اعاي  للأط يل    تاتجر   لإييسفة  تعارمرة  تافرر  رئير 

 اليماعجرة اغرر اليماعجرة اارط يل الذي  يتعاما  الاغة ا اجاريية  

تةفرق اإاشين  رئير تعارمرة تافر تجيرب  ي اة لاتحقرق اتحدي ي لجمرع ارط يل؛   -

أا   ا اي ير  عاي  اارط يل  المختا ة  القدرار  عاي  ارط يل  علك  ف    مي 

 التت ررار التيماية  

 تقرري الفرئير؛ لضمي  الاولإة الجادية االعيط رة لجمرع ارط يل   -

لإجمااير  - ف   العضا   الاع   لإ   ول  للأط يل  الجادية  الاحتريجير  تافرة 

لإرااي  جمرع   لإع  االراحة   المرحيض   ااستخداك  االتغذية   اكفرر    صغرر  

المعدية    ارلإراض  ااتشير  لإ   لاحد  الوللإة  االاولإة  الصحة  إجرانار 

العاالإل   استخداك  اكر رة  الفرئرة   االمخيطر  الشيئعة  ارلإراض  اأاراض 

االظراف الفرئرة لتعييي صحة اسولإة ااما ارط يل الصغير جادي ي  اتافرة  

 الاحتريجير الغذائرة الصحرة  

المتييلإ    - الاستقول  احتريجير  تاال   ر   الت   التعارمرة  المااع  استخداك 

 االاستيشيف اليشي االحيجة إلى الاولإة االصحة 

تدري  ارسر  االفيلغر  الآ ري  االعمل لإعني لتعديل اتيررف الفرئير الميعية   -

اتجيرب  الرالإ   اليظيك  إلى  ط ل  كل  اصال  لتعييي  االيلإيرة؛  االاجتميارة 

 التعاي االمشيركة فرني  

الةفرعرة   - الفرئير  ف   الة ل  اما  لداي  ارسر   أفراع  اتدري   الخدلإير  تقديي 

تجيرب  إلى  الة ل  اصال  لتعييي  ااراشةة؛  الرالإ   اليظيك  أثيين  االشيلإاة 

 التعاي االمشيركة فرني  
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عاي   - للأط يل  الفرالإ   ااتقيلرة  ر   إاشين  ةي  ااى  االقدر   المعرفة  إظنير 

 ا اي ة اغرر المعي ر   

 لإرااي  لإفيعئ التصمري الشيلإل لاتعاي؛  اشين  رئير يمي  الاصال إلرني   -

 ا ترير اتةاير اتقرري المااع االمعدار االفرئير المييسفة لايما االاظر ة   -

لإ    - أ صى  در  لتحقرق  االفيلغر ؛  اار را   االمااع  االا ت  المايحة  تيظري 

 التقدك ف  الفرئير الةفرعرة االميظمة  

االاسيئي   - المااع  تاتخدك  غيرة  يلمح يار  ا يرجرة  عا ارة  تافرر  رئة 

الفدا    إلى فرص الحركة االيشيط  االتييالاجري التير رة االماياد    ي ضيفة 

الميتظي؛ لاح يظ ااى الاري ة الفدارة االعيفرة االتيمرة أا تحاريني افر المجيلار 

 االت  تاتجر  لا رع  

المتعاقة  يا  رايية  - الترا ر  االشؤا  التيظرمرة  تحديد اتي رذ لاائح إعار  

اسح   الميعية   المايحة  الإتةافير  المفير    الة الة  لإرحاة  ف   ارط يل 

 المعدار  اإعار  فاائد  رايلإ  لإاياد  التغذية التيمرارة  

ار ل   - الفرئة  ف   الصغير  للأط يل  اليجيح  تعيل  الت   المميرسير  اتي رذ  تحديد 

المييه    ا ستراترجيرتقررد ا   يستخداك   إلى  الييلإل  الاصال  لضمي   االداي 

 الدراسرة االمشيركة ف  التعاي  

االخصاصرة   - التعاري  حقاق  لقياا   افق ي  اارسر  ارط يل  حميية  صاصرة 

 للأسر  

 

 [ برنامج خدمة الأسرة الفردية وبرنامج التعليم الفردي: 2]

Individualized Family Service Program  and Individualized 

Education Program 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

المعاي ف  امارة ا حيلة اتحديد ارهارة  اكذلك ف  تةاير   - لدار  ال ني  إظنير 

 اتي رذ اتقرري  ةة الخدلإة ارسرية ال رعية   ا رايلإ  التعاري ال رعي  

أا  رايلإ  التعاري ال رعي كعضا    ال رعية عاي تةاير  رايلإ  الخدلإة ارسرية   -

الداي؛ فريق  علك   ف   ف   ارهداف   مي  اعاي  التضمر      إستراترجيرلتحديد 

المفير االداي  االمييه  العيلإة   التد ل  يتمي  ارط يل لإ  الاصال إلى  حتى 

 االاست يع  لإيني تعارمر ي  

يتعاق   - فرمي  المةاا ر   شيل  يص  الداي  فريق  ال ريد  راضين  ارعاار  عاي 

  دار الاالد/ارسر   
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ارسرية  - الخدلإة  المتعاقة  تي رذ  رايلإ   االمتةافير  اليلإيرة  الجداال  فني 

 ال رعية  أا  رايلإ  التعاري ال رعي 

تضمر  اعاي اليتيئ  المراى  يجيح للأط يل الصغير الذي  لديني  رايلإ  الخدلإة  -

يتةارا    أ را   ف   رئير  ني  ال رعي  التعاري  أا  رايلإ   ال رعية    ارسرية 

المدرسة  لإي  فل  الإرحاة  المييلرة   الييير   اماعض  لإرل  رالإ   طفرع     شيل 

المفير     الة الة  لإرحاة  ف   الخيص  التعاري  ا رالإ   الدالة   لإ   الممالة 

 ا رالإ  الة الة المفير  ار رى عار الصاة  

الخدلإة  - ااى  ةي  القيئمة  العمل  ااستخداك  ةي  القدر  ااى صريغة  إظنير 

 ال رعية ا ةي التعاري ال رعية  يلتعيا  لإع ال ريق  

ااجتمياير  - اتي رذ  تةاير  أثيين  كمدافع  االعمل  المشيركة  ااى  القدر   إظنير 

  ةي الخدلإة ال رعية ا ةي التعاري ال رعية الاياية  

الةفرعرة   - الفرئة  لإ   ول  ضم   رالإجني  للأط يل  ال رعية  الاحتريجير  عاي 

 اار ل تقررد ا  

التخصصير   - الإتعدعي  المفير   الة الة  الإقدلإ   دلإير  ارسر  لإع  التعيا  

اليما    ا ستراترجير شت    حرث  لإ   المييسفة  االجميارة  ال رعية  ااراشةة 

 االاظر ة ضم  الراتر  الةفرع  اافر الفرئير للأط يل الصغير  

أا   - التت ررار  لإ   ااسعة  لإجمااة  لإ   يعياا   أط يل  لديني  الت   ارسر  عاي 

المدرسة  لإي  فل  لإرحاة  أا  المفير   الة الة  لإرحاة  ف   التيماية  ا اي ير 

 االمرحاة الا تدائرة   افر لإجمااة لإ  اميعض تقديي الخدلإير 

 فني المتةافير القيااارة اأفضل المميرسير المتعاقة  يلتخةري لواتقيل اتي رذه   -

 

البريطانية:   كولومبيا  في  الأصليين  الأطفال  رعاية  جمعية  الثاني:  النموذج 

British Columbia Aboriginal Child Care Society 

الفريةيارة   كالالإفري  الاية  ف   ارصارر   ارط يل  رايية  جمعرة   يلإت 

(British Columbia Aboriginal Child Care Society,2014, 4-93)  

                                                           ( لإعرير ا لمعام  الة الة المفير    اعلك ف  ست لإجيلار رئراة  18 ييدا  اضع )

 ه :  
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والرعاية: والتعلم  الطفل  تطور  الأول:   ,Child Development المجال 

Learning, and Care 

 اتضم  هذا المجيل المعييرر الآترة: 

الأطفال:  1] وسلوك  نمو  تسهيل    ]Facilitate the development and 

behaviour of children 

تداي   االت   الرالإرة؛  التجيرب  تانرل  ااى  المفير   الة الة  لإعاما  يعمل 

الفدا    التةار  اا  داا     االاغاي اتعيل  االاجتميا   اا عراك   االعيط   

ا علإيض   لإفيعئ  احتراك  لإع  المتفعة    المرا فة  أعاار  ط ل   يستخداك  كل  اسااك 

 ا ضييي التياع  

البرامج:  2] وتقييم  وتنفيذ  تطوير   ]Develop, Implement, and 

Evaluate Programs 

ا   ارسر  يلفحث  لإع  الشراكة  لإ   ول  المفير   الة الة  لإعاما  يقاك 

ف    للأط يل  التيماية  الاحتريجير  تاف   الت   الفرالإ   اتي رذ  لتةاير  المعاالإير؛ 

 رئيتني  كمي تحدعهي ال ئير العمرية الإراحل اما ارط يل الذي  يعماا  لإعني  الإ   

يوحظ   االتقرري؛  المرا فة  اتقيرير  أسيلر   لإ   لإتيااة  لإجمااة  استخداك   ول 

 لإعاما الة الة المفير  تقدك كل ط ل ف  لإختاف لإجيلار اما الة ل  

الأطفال:  3] لجميع  الشاملة  التنمية  دعم   ]Support the Holistic 

Development of All Children 

اتةار   الشيلإل  التعاي  ايداما   ايشجعا   المفير   الة الة  لإعاما  يدرك 

لإع ارط يل     الرقة  ااى  راا ي ااو ير  يئمة  تافرر  ااى  يعماا   فني  ارط يل  

 اإاشين لإا ير التعاي االتيمرة؛ لتاثرق اما اتةار كل ط ل  

والرفاهية:  4] والسلامة  الصحة  احتياجات  تلبية   ]Meet Health, Safety, 

and Well-Being Needs 

تعيل   الت   الفرئير  المفير  ااى تةاير اصرياة  يعمل لإعاما لإرحاة الة الة 

صحة ارفيهرة اسولإة جمرع ارط يل  فني ييماا  لإجمااة لإتيااة لإ  إجرانار  

المرتفةة  يلفرئير   االااائح  االقااار   الجاع   اياتيلإا   معييرر  االاولإة  الصحة 

 الصحرة االآلإية  

 Meet Nutritional Needs[ تلبية الاحتياجات الغذائية: 5]

ايراجا    لإغذية    اجفير   ر ة  ايقدلإا   المفير   الة الة  لإعاما  يخةي 

لني  اييااا  لإاؤالر  ا  تحضرر   الصحرة للأط يل اياضحااني  لعيعار اركل 

اااتفيرار   احتريجير  لديني  االذي   ارامير  لإختاف  لإ   ارط يل  اتغذية  الةعيك 
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غذائرة لإختا ة  يتفع لإعاما الة الة المفير  احتريطير الصحة االاولإة الإميرسير 

 التعيلإل الآلإ  لإع الةعيك ف  تحضرر الةعيك اتقديمه  

 Guide Children’s Behaviour[ توجيه سلوك الأطفال: 6]

الاااك   تاجره  أسيلر   لإ   لإتيااة  لإجمااة  المفير   الة الة  لإعاما  ياتخدك 

الت  تيا  استفي رة الإييسفة للأامير الإراحل اليما  لإع الااتراف  يلي ين  ال رعية  

 للأط يل ف  تاجره الاااك  شيل إيجي    

   Equipment and Facilities المجال الثاني: المعدات والتجهيزات:

 اتضم  هذا المجيل المعييرر الآترة: 

 Develop and Maintain a Safe[  تطوير بيئة آمنة والحفاظ عليها:  1]

Environment 

لامعدار   لإيتظمة  لإتي عة  امارير  المفير   إجران  الة الة  لإعاما  يقاك 

لإميرسير  ااتفيع  الفارةة   الصرياة  أاشةة  اإجران  الإرا فتني   االتجنريار   

 الصحة االاولإة لتةاير  رئة آلإية للأط يل االح يظ اارني  

 Operate and Maintain Facilities[  تشغيل وصيانة التجهيزات: 2]

عا ارة   اتعارمرة  لإيعية  اصرياة  رئير  المفير   إاشين  الة الة  لإعاما  يقاك 

الة الة   لإعاما  يقاك  االفيلغر    ارط يل  ارفيهرة  اسولإة  صحة  تعيل  ا يرجرة 

الدا ارة االخيرجرة  االح يظ ااى لإخيااير   المفير   تداير لإااع الإعدار الاع  

 المعدار اا لإداعار  الإرا فة سولإة الفرئة االمااع  ياتظيك  

العلاقات الأسرية والمجتمعية: الثالث:   Family and Community المجال 

Relations   

 اتضم  هذا المجيل المعييرر الآترة: 

الأسر:  1] مع  تعاونية  شراكات  تكوين    ]Form Collaborative 

Partnerships with Families 

ارط يل    أسر  لإع  تعياارة  شراكير  المفير   الة الة  لإرحاة  لإعاما  يشيل 

تر رة   ف   لإميرسيتني  اتحترك  لاة ل   أسيسرر   كمقدلإ  رايية  عارهي  ايحترلإا  

المفير    االرايية  التعاي  تجيرب  لتحديد  للأسر  لإغيى  عار  فرص ي  اتافر  ار يين  

ارسر   احتريجير  لإع  المفير   رالإجني  الة الة  لإرحاة  لإعاما  ييرف  رط يلني  

ر ي  ف   يايادا   كمي  اثقيفتني   الغتني  أسر   كل  تياي   ايحترلإا   المتيااة  

 ارسر  يلماارع الوللإة  اتعييي اليما الصح  لاة ل االتعاي  
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 Use Community Resources[  استخدام موارد المجتمع: 2] 

اياتخدلإا    ارط ي ل  لإجتمعير  لإع  او ير  المفير   الة الة  لإعاما  يفي  

لإع   لإتفيعلة  او ير  إ يلإة  علك  ف   الفرايلإ    مي  أهداف  تحقرق  لداي  لإاارعهي؛ 

اااتقيل ارط يل    الصحة   اتعييي  الدراسرة   المييه   أهداف  تداي  الت   الاكيلار 

المتيحة   لإعرفة  يلماارع  المفير   الة الة  لإعام   لدى  اييا   االتياع   اا علإيض  

اتةاير  رالإ    شراكير  لتشيرل  الماارع؛  هذه  لإع  االتااصل  لإجتمعيتني  عا ل 

 التاارة  

والأسر:  3] الأطفال  عن  الدفاع    ]Advocate for Children and 

Families 

يدافع لإعاما الة الة المفير  ا  ارط يل اأسرهي لإ   ول إ يلإة راا ي  ر   

النرئير   لإ   الداي  ااى  لاحصال  الداا   الإ   ول  المختا ة   االماارع  الآ ين 

الحيالإرة االجمعرير  كمي يحدعا  احتريجير ارط يل اارسر ا  طريق التااصل  

 الااضح لإع المعاالإير الد رقة  

 Provide an Inclusive Environment[  توفير بيئة شاملة:  4]

لإ    اعلك  ؛  اارسر  للأط يل  المفير   رئة شيلإاة  الة الة  لإعاما لإرحاة  يافر 

لإعاما   كمي يضم   االمتيااة   ال ريد   العيئارة االرقيفرة  الحقيئق  ا فال  علإ    ول 

الييلإل   الخيصة اإعلإيجني  المفير   فال ارط يل عاي الاحتريجير  الة الة  لإرحاة 

 لإ   ول تعديل الفرايلإ  اتةاير  ةي ا علإيض  

  Work as a Member of a Teamالمجال الرابع: العمل كعضو في فريق: 

 وتضمن هذا المجال المعايير الآتية: 

الزملاء:  1] مع  شراكات  إنشاء    ]Create Partnerships with 

Colleagues 

التعاي   لتةاير  رئير  فرق امل؛   ف   كتاضين  المفير   الة الة  لإعاما  يعمل 

الت  تاف  احتريجير جمرع ارط يل االماظ ر  اارسر  فني يفيا  ايحيفظا  ااى  

العو ير الت  تداي العمل ا اتيج  اتاف  الاحتريجير المنيرة  ايتعرفا  ااى اقيط  

لعماني    اهدف ي  رؤية  ايتشيركا   لإيني   ايات ردا   ال ريق  ف   لدى للإوئني  القا  

ايقدلإا  الداي المتفيعل االتعيا  االماياد   اتشمل هذه ال رق المعامر  االعيلإار   

العوض   الاجتميارر  اأ صيئر  ألإراض اليةق االاغة الإعيلج  المنية اأ صيئر  

 الةفرع  ااامين الي س اغررهي لإ  لإميرس  المجتمع  
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والمهني:   الشخصي  التطوير  الخامس:   Personal andالمجال 

Professional Development 

 اتضم  هذا المجيل المعييرر الآترة: 

 Conduct Self Professionally[  السلوك المهني الذاتي: 1]

العمل؛  اعلك لإ   ول   المنيرة ف   الة الة المفير  الاحترافرة  ي ظنر لإعاما 

إاني   التيظرمرة   االنرئير  لإرافقني  ت رضني  الت   اا جرانار  الالتياك  يلاريسير 

اارسر    ارط يل  حقاق  لاحتراك  الارية  ااى  ايحيفظا   أ و رة  لإدااة  يتفعا  

يتصرف لإعاما الة الة المفير   ةريقة لإنيرة لإ   ول اتفيع  اااد اليي اإعار   

 ا تني  شيل فعيل االح يظ ااى الشنيعار االتاجرور المةاا ة  

والحياة:  2] العمل  بين  التوازن  على  الحفاظ    ]Maintain a Work/Life 

Balance 

العمل االحري ؛ لضمي  ادك  التاال   ر   المفير  ااى  الة الة  يحيفظ لإعاما 

تتثرر ضغاط العمل ساف ي ااى جاع  حريتني اصحتني )العقارة االجادية(  يج  أ   

 يياااا  يعري  ااى الااتراف  قراعهي المنيرة االشخصرة االعمل ضميني  

المهني:  3] التطوير  في  المشاركة    ]Participate in Professional 

Development 

المعرفة االمنيرار   اكتايب  إلى  المفير   شيل لإاتمر  الة الة  ياعى لإعاما 

ف   المشيركة  لإ   ول  اعلك  ؛  لإنير ي  لإؤهار   لرياااا  الوللإر   الذات   االاا  

أاشةة التيمرة المنيرة االتعاي الماتمر لإدى الحري   فني يتشيركا  ايتفيعلا  ارفيير  

الااتراف  منيتني   لتعييي  التعيا   لتشجرع  المنيرر ؛   اللإوئني  أ رااني  لإع 

ااحترالإني  يشيرك لإعاما الة الة المفير  ف  أاشةة التيمرة المنيرة؛ لتعييي جاع   

 لإنيراتني الإعيرفني ا فراتني االمنية كيل  شيل لإاتمر   

 Advocate for the Profession[  الدفاع عن المهنة: 4]

ايلرة   لتقديي  رالإ   المةاا ة؛   الماارع  ا   المفير   الة الة  لإعاما  يدافع 

اهي   الااتراف  منيتني   ااى  االحصال  العيك  الاا   إيجيع  لإ   ول  الجاع  

اأييك   لإيتا ة  اتصيلار  شيل  ف   لإتيرر  المنية  شيل  حال  المعاالإير  يالاا  

لإ تاحة ااداار ااراض تقديمرة؛  لترقرف الجمنار االداا  إلى لييع  الااتراف  

 اتحار  ظراف العمل  
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 Record Keepingالمجال السادس: حفظ السجلات: 

 اتضم  هذا المجيل المعييرر الآترة: 

واللوائح:  1] للتشريعات  بالسجلات  الاحتفاظ    ]Maintain Records for 

Legislation and Regulations 

ي ةا  لإ  لإعام  الة الة المفير  لإ  الااةير التشريعرة االتيظرمرة ا  ارمرة  

عا ل أسرهي  االظراف  المتعاقة  يراشةة  االاثيئق  االمحارة الاحت يظ  يلاجور 

االمتعاقة  يرط يل ارفراع  يج  اارني استخداك لإنيرار التاثرق االتاجرل ال عيّلة؛  

افق ي   اتاجراني  اتقديمني  االمةاا ة  الصاة  عار  المعاالإير  جمرع  تاجرل  لضمي  

ا    ا  وغ  المفير   الة الة  لإعاما  يقاك  الحيجة   ايد  تفعة   الم  لافراتاكالار 

 اراشةة االحااعث المتعاقة  يرط يل ارفراع إلى الاالدي   

بنيوزيلندا: التربية  وزارة  الثالث:   Ministry of Education in النموذج 

newZealand  

التر رة   الار    Ministry of Education in newZealand)اضعت 

ا لإنير ي لمعامير تر رة الة الة المفير  ف   29ف  اراليايدا )   (2024,1-5, ( لإعرير 

  مس لإجيلار رئراة  اه :  

 Professional knowledgeالمجال الأول: المعرفة المهنية: 

 اتضم  هذا المجيل المعييرر االمؤشرار الآترة: 

   Te Whariki curriculum[ الإلمام بمنهج تربية طفل ما قبل المدرسة: 1]

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

ي ظنر لإعرفة  اثيئق لإين  تر رة الة الة المفير   ا ةي العمل ااظريير  -

 التعاي الحيلرة  

 ياتجر  للآ ين االةوب  شت   ضييي لإين  تر رة الة الة المفير    -

 ي ظنر لإعرفة  ماارع الآ ين ااو تني  مين  تر رة الة الة المفير    -

[2  : الأصلية  الماورية  واللغة  واتينجي  بمعاهدة  الإلمام   ]Treaty of 

Waitangi and tereo Maori me ona tikanga 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

اايتياج  - المعرفة  معيهد   لإع    -ي ظنر  الفريةيا   التيض  لإمراا  ا عني  لإعيهد  

ايك   )الميارير (  الفوع ارصارر   اثقيفتني    1840لامين  لواتراف  حقا ني 

 اتدااريتني   -الغتني

 )لغة أهل الفوع ارصارر ( ف  المميرسة العمارة   يداي الاغة الميارية -
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الطلاب:  3] وتقدم  خصائص   ]The characteristics andprogress of 

students 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:   

ي لتةار ارط يل ااحتريجير التعاي ال رعية   -  ي ظنر فنم 

 يرع ااى أسئاة ارط يل اأالرين ارلإار   -

 Appropriate teachingobjectives[ أهداف التدريس المناسبة: 4]

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:   

 يةار  رالإ  فرعية   -

 ياتخدك اظريير الإميرسير التعاري الحيلرة   -

ي لاماارع اأهدافني   -  يظنر فنم 

المناسبة:  5] والموارد  التكنولوجيا   ]Appropriate technology 

andresources 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:   

 ياتخدك الاسيئي المييسفة لتقديي الفرالإ  اتقديي الموحظير اعاي الآ ين  -

المناسبة:  6]  التعليمية  والتقييمات  والبرامج  الأنشطة   ]Appropriate 

learningactivities, programmes andassessment 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:   

 ياتيك  اريسة المدرسة اإجرانار تعاري الة الة المفير  لاتقرري   -

 ياتخدك اتيئ  التقرري لاتخةري لمييد لإ  تجيرب التعاي   -

 يختير المااع المييسفة  شراك ارط يل  يجيح ف  التعاي   -

المهنية   الممارسة  الثاني:  التعلم:    -المجال   - Professional Practiceبيئة 

The Learning Environment 

 اتضم  هذا المجيل المعييرر االمؤشرار الآترة: 

والتفاهم:  1] الاحترام  من  بيئة  يوفر   ]Creates an environment 

ofrespect and understanding 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 ي ظنر الاحتراك لاحتريجير ارغفير ارسر  ا ا رتني الرقيفرة اال اا رة   -
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وتشجعه:  2] التعلم  تقدر  عالية  توقعات  إرساء   ]Establishes 

highexpectations that value andpromote learning 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 ييقل تا عير التعاي الاا عرة للأط يل /الآ ين  -

 التدريس المحدع   إستراترجيريقدك لإوحظير فرعية  مي ف  علك  -

الطلاب:  3] لدى  التعلم  عمليات  إدارة   ]Manages student 

learningprocesses 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 يتعرف ااى جناع ارط يل ايعيلهي  شيل إيجي   -

ي لإييسف ي للأط يل   -  ييظي  رايلإج 

 ييقل تا عير اا عرة    -

 يقري احتريجير ارغفير التعاي لدى ارط يل /الآ ين  شيل فعيل   -

إيجابي:  4] بشكل  الطلاب  سلوك  إدارة   ]Manages student 

behaviourpositively 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 يرشد الآ ين إلى تقيرير إعار  الاااك   -

 يقدك اميعض لاتقيرير المييسفة ف  تقديي الموحظير لاةوب االآ ين   -

 يت يال لإع الةوب  ةريقة عافئة احيااة الإحترلإة   -

 Establishes a safe physicaland[ إنشاء بيئة آمنة جسديًا وعاطفياً:  5]

emotional environment 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

ي لقضييي الصحة االاولإة ف  التااصل الميتظي لإع ارسر اايد   - ي ظنر فنم 

 التخةري للأحداث اجني  لاجه

 يتفع سريسير المدرسة اإرشيعاتني   -
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المهنية   الممارسة  الثالث:   - Professional Practiceالتدريس:    -المجال 

Teaching 

 اتضم  هذا المجيل المعييرر االمؤشرار الآترة: 

[ يتواصل بوضوح ودقة بإحدى اللغتين الرسميتين لنيوزيلندا أو بكلتا اللغتين: 1]

Communicates clearly andaccurately in either or 

bothofficial languages of NewZealand 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 يتااصل  اضاح اع ة لإع الةيل  اارسر  االيلإون -

 يظنر عامه لااغة الميارية ف  المميرسة العمارة   -

التدريس:  2] أساليب  من  مجموعة  يستخدم   ]Uses a range of 

teachingapproaches 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 ياتخدك الاسراة اركرر فعيلرة لاتااصل لإع ارط يل أا ال  ارلإر    -

 يختير لإيع  تعارمرة لإييسفة لاةيل  ا ماياد   ال  ارلإر    -

 يظنر اار ي  تقيرير التدريس ا   عد   -

 Engages students inlearning[ دمج الأطفال في التعلم: 3]

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:   

 تافرر التاجره التح ريي االداي لااالدي    -

 إ يلإة راا ي ااضحة  ر  لإوحظير الاالدي /الة ل االفرايلإ    -

 الح يظ ااى اتصيل لإيتظي لإع ارط يل / الاالدي    -

التعلم:  4] ويقيم  لالأطفال  ملاحظات  يقدم   ]Provides feedback 

tostudents and assesseslearning 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

تقديي   - أجل  لإ   االآ ين  ارط يل  لإع  لإعيى  عار  او ير  ايفي   ايةار  يافرر 

 لإوحظير عار جاع  

 يداي الآ ين لمرا فة االت يرر اتقديي الموحظير حال تقدك ارط يل    -

 يتااصل  شت  الراا ي المرسالإة  ر  لإوحظير الاالدي /الة ل االفرايلإ    -

 يشجع ارط يل ااى الت يرر ف  تعامني    -
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الاستجابة:  5]  على  والقدرة  المرونة  يظهر   ]Demonstrates flexibility 

andresponsiveness 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 ياعى إلى إيجيع/إاشين لإاارع تعارمرة لداي الفرالإ  ال رعية   -

 ياتخدك الفرالإ  االماارع  مرااة لتافرة احتريجير التعاي لدى ارسر / ارط يل   -

 يظنر استجي ة لظراف ارسر /الة ل   -

 Professional Relationshipsالمجال الرابع: العلاقات المهنية: 

 اتضم  هذا المجيل المعييرر االمؤشرار الآترة: 

التحسين:  1] بهدف  التدريس  في  يتأمل   ]Reflects on teaching with 

aview to improve 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 يقري الفرالإ  ال رعية   -

 يشيرك ف  اظيك المرا فة  -

 يشيرك ف  اظيك التقرري   -

 Maintains accurate records[ يحافظ على السجلات الدقيقة: 2]

 اتضم  هذا المعرير االمؤشرار الآترة:  

 يتفع إرشيعار تعاري الة الة المفير  لتاجرل المعاالإير  -

 يحت ظ  يلاجور فرمي يتعاق ب:ا  -

 ااجفير لإاف ا اجيل •

 التااصل لإع المنيرر  الآ ري  االاكيلار  •

 التةاير المني  االتقرري االمرا فة   •

الرعاية:  3]  ومقدمي  والأقارب  العائلات  مع  يتواصل   ]Communicates 

with families,Whanau, and caregivers 

 اتضم  هذا المعرير لمؤشرار الآترة:  

 ياتجر  لرغفير ارسر  أا احتريجيتني أا لإخيافني   -

 يتااصل  ياتظيك لإع الاالد/  شت :  -

 إايع  امل الة ل   •

 تقدك الة ل   •

 التدريس   إستراترجيرتقيرير/ •
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التعلم:  3] مركز  حياة  في  يسهم   ]Contributes to the life of 

thelearning centre 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 يتفع سريسير اإجرانار المدرسة  -

 يشيرك ف  أاشةة لإدرسرة أاسع اةي  ي   -

 ييظي ايشيرك ف  فعيلرير لإدرسرة اجني  لاجه   -

 Develops professionally[ يتطور مهنيا: 4]

 اتضم  هذا المعريرالمؤشرار الآترة:  

 المشيركة ف  التةاير المني  الماتمر   -

 الفحث ا  فرص التةاير المني  ال رعي   -

 التشيار اتفيعل ارفيير لإع اليلإون   -

والاحترام:  5] والثقة  السرية  على  يحافظ   ]Maintains 

confidentiality,trust and respect 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 يظنر الاحتراك االحايسرة تجيه اليلإون اارسر   -

 يتفع سريسير اإجرانار المدرسة  -

 Professional Leadershipالمجال الخامس: القيادة المهنية: 

 اتضم  هذا المجيل المعييرر االمؤشرار الآترة: 

التكيف:  1] على  والقدرة  المرونة  يظهر   ]Demonstrates flexibility 

andadaptability 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 يدلإ  ارفيير االمنيرار االمعرفة الجديد  ف  المميرسة العمارة   -

 يتعيا  ف  العمارير الجميارة   -

 Focuses on teaching andlearning[ التركيز على التدريس والتعلم: 2]

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 حضار  رالإ  التةاير المني    -

 المشيركة ف   رايلإ  التقرري   -
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الآخرين:  3] المعلمين  ويدعم  يقود   ]Leads and supports 

otherteachers 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 يشيرك ارفيير االمنيرار لإع اليلإون   -

 يشيرك ف  اظيك ارصد ين/الداي   -

 يشجع اليلإون  شيل احتراف   -

 يتااصل  شت   رارار القريع   شيل فعيل   -

والمسؤولية:  4] الأخلاقي  السلوك  إظهار   ]Displays ethical 

behaviourand responsibility 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 يتفع لإدااة أ و رير التعاري المفير    -

 يتفع لإدااة تشغرل لإجمااة تعاري الة الة المفير     -

 يتفع سريسير المدرسة   -

 Recognises and[ يتعرف على التنوع بين المجموعات والأفراد ويدعمه: 5] 

supportsdiversity among groups andindividuals 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 يخةي ايداي ايتعيا  لإع اليلإون   -

 يقفل أسيلر  التدريس المتيااة  ر  اليلإون   -

 يميِّ  اليلإون لإ  العمل افق ي ليقيط  اتني   -

 ياني  يلمعرفة اال ني لاتياع الرقيف    -

المهني:  6] التطوير  في  ويشارك  الآخرين  يشجع   ]Encourages others 

andparticipate in professionaldevelopment 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 يقدك التاجره التح ريي االداي لايلإون   -

 يحضر  رالإ  التةاير المني    -

 يتعرف ااى لإنيرار اليلإون الإعيرفني ااقيط  اتني ااهتميلإيتني   -

 يجعل لإعاالإير التةاير المني  لإتيحة لجمرع الماظ ر    -
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وفعالية:  7] بأمان  الموارد  إدارة   ]Manages resources safelyand 

effectively 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 إظنير فني لقضييي الصحة االاولإة   -

 اتفيع سريسير المدرسة اإرشيعاتني   -

 اتخيع  رارار لإفدئرة  شت  ا ترير/تخيي  الماارع   -

للتعليم: فيكتوريا  معهد  الرابع:   Victorian Institute of النموذج 

Teaching 

لاتعاري   فريتاريي  لإعند   Victorian Institute of)اضع 

Teaching,2024,2-16)     لإنيرة لإعييرر  سفعة  ارسترالرة  فريتاريي  الاية  ف  

 لمعامير تر رة الة الة المفير  ف  ثوث لإجيلار رئراة  اعلك ااى اليحا الآت :  

 Professional knowledgeالمجال الأول: المعرفة المهنية: 

 اتضم  هذا المجيل المعييرر االمؤشرار الآترة: 

يتعلمون:  1] وكيف  المتعلمين  تعرف   ]Know learners and how they 

learn 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

الفدا  االاجتميا    إستراترجيراستخداك   – التةار  القيئمة ااى لإعرفة  التدريس 

 االعقا  لامتعامر  ا صيئصني لتحار  تعامني  

  يين  رالإ  التدريس  يستخداك الفحث االمشار  الجميارة حال التعاي   –

التدريس الت  تاتجر  ليقيط القا  ااحتريجير التعاي   إستراترجيرتصمري اتي رذ  –

اا تصيعية   ااجتميارة   اعييرة   اثقيفرة   لغاية   لإ   ا رير؛  المتعامر   لدى 

 لإتيااة  

اتي رذ   – االفرئة    إستراترجيرتصمري  المحا   لامجتمع  تاتجر   فعيّلة  تدريس 

الايي  ارصارر  اسيي  جير   المتعامر  لإ   الاغاية اتيريخ  الرقيفرة االخا رة 

 لإضرق تاريس  

تتضم    – تعارمرة  أاشةة  التعاي    إستراترجيرتةاير  احتريجير  لتافرة  لإتفييية 

 المحدع  لامتعامر  افر لإجمااة كيلإاة لإ  القدرار  

عاي   – المتعامر   الإشيركة  التعاي  تداي  الت   التعارمرة  اراشةة  اتي رذ  تصمري 

 ا اي ة الإعيلجة لإتةافير الاريسير االتشريعير عار الصاة  

 



                  م2025  سنة    يوليو الجزء الثانى شهر     (   3العدد  )(       3المجلة التربوية الشاملة    المجلد )

                    

 ISSN: 3009-612Xالترقيم الدولي الموحد للطباعة                                   

 E. ISSN: 3009-6146      الترقيم الدولي الموحد الالكتروني         

 
 

66 

 Know the content and how to[ تعرف المحتوى وكيفية تدريسه:  2]

teach it 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

التدريس ف  لإجيلار التدريس لتةاير    إستراترجيرتةفرق المعرفة  يلمحتاى ا –

 أاشةة تدريارة جذا ة  

 تيظري المحتاى ف   رالإ  تعارمرة اتدريارة لإتميسية الإتااااة  شيل جرد   –

الإتةافير  – المييه   لإعرفة  االتدريس  يستخداك  التعاي  اتي رذ  رالإ   تصمري 

 التقرري االتقيرير  

الغير  – اثقيفير  لتيريخ  ااحترالإني  فنمني  لتةاير  لامتعامر   ال رص  تافرر 

 الايي  ارصارر  اسيي  جير لإضرق تاريس  

التدريس ال عيلة؛ لداي إاجيلار المتعامر     ستراترجيرتةفرق المعرفة اال ني   –

 ف  القران  االيتي ة االحايب 

تدريس فعيلة لدلإ  تييالاجري المعاالإير االاتصيلار ف     إستراترجيراستخداك   –

  رالإ  التعاي االتعاري؛ لجعل المحتاى المحدع عا صاة اعا لإعيى  
 

 Professional practiceالمجال الثاني: الممارسة المهنية: 

 اتضم  هذا المجيل المعييرر االمؤشرار الآترة: 

 Plan for and implement[ التخطيط للتدريس والتعلم الفعال وتنفيذه:  1]

effective teaching and learning 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

 تحديد أهداف تعارمرة ااضحة ا ي اة لاتحقرق لجمرع المتعامر    –

تخةري اتي رذ  رالإ  تعارمرة أا تاااور تعارمرة لإيظمة جرد ا تشرك المتعامر    –

 اتعيل التعاي  

ااستخداك   – المعرفة   إستراترجيرا ترير  لتةاير  الصاة؛  عار  التدريس 

 االمنيرار احل المشيور االت يرر اليقدي اا  داا   

تييالاجري   – علك  ف   الماارع   مي  لإ   لإجمااة  ااستخداك  إاشين  ا/أا  ا ترير 

 المعاالإير االاتصيلار   شراك المتعامر  ف  التعاي  

لداي فني المتعامر     إستراترجيراستخداك   – الا ظ   الا ظ  اغرر  لاتااصل  فعيلة 

 الإشيركتني اااخراطني اإاجيلاتني  

علك  رياير  – ف   ارعلة   مي  الشخصرة  يستخداك  االتعاي  التدريس  تقرري  رالإ  

 التغذية الراجعة االتقرري لإ  المتعامر   
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تعاي   – ف   الرايية  الآ ين/لإقدلإا  يشيرك  لي   لااريق  المييسفة  لا رص  التخةري 

 أط يلني  

وآمنة:  2] داعمة  تعليمية  بيئات  إنشاء وصيانة   ]Create and maintain 

supportive and safe teaching environments 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

إاشين اتي رذ ت ياور شيلإاة اإيجي رة  شراك اعاي جمرع المتعامر  ف  أاشةة   –

 التعاي  

تعارمرة    – لاتي رذ االح يظ اارني  اشين  رئة  إاشين إجرانر امل لإيظمة ا ي اة 

 حرث يتي  ضين الا ت  ني ف  لإنيك التعاي  

المتعامر    – لإع  ااضحة  تا عير  تحديد  لإ   ول  الصعفة؛  الاااكرير  إعار  

 االت ياض اارني   الإعيلجة القضييي ااى ال ار ا شيل ايعل الإحترك  

لإتةافير  – تي رذ  لإ   ول  التعاي  عا ل  رئة  المتعامر   ارفيهرة  سولإة  ضمي  

 المييه  االتشريعير 

لتييالاجري  إستراترجيرعلإ    – اار و    االماؤال  الآلإ   الاستخداك  لتعييي  ؛ 

 المعاالإير االاتصيلار ف  التعاي االتدريس  

التعلم:  3] عن  والإبلاغ  الراجعة  التغذية  وتقديم  تقييم   ]Assess, provide 

feedback and report on learning 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

ااستخداك   – اا ترير  الرسمرة     إستراترجيرتةاير  اغرر  الرسمرة  التقرري 

 التشخرصرة االتياييرة االتاخرصرة لتقرري التعاي  

حال   – لامتعامر   المييس   الا ت  ف   الإييسفة  فعيلة  راجعة  تغذية  تافرر 

 إاجيلاتني فرمي يتعاق  تهداف التعاي الخيصة  ني  

ال ني االمشيركة ف  أاشةة تعديل التقرري لداي ارحييك المتاقة االقي اة لامقيراة  –

 لاتعاي  

اتحديد   – المحتاى   فني  اتقرري  لتحارل  المتعامر ؛  لإ   التقرري  استخداك  رياير 

 التد ور اتعديل لإميرسير التدريس  

ارلإار/لإقدلإ    – اأالرين  المتعامر   إلى  الإحترلإة  اع رقة  ااضحة  تقيرير  تقديي 

 الرايية حال ا اجيل   يستخداك سجور ع رقة الإاثا ة  
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 Professional engagementالمجال الثالث: الاندماج المهني: 

 اتضم  هذا المجيل المعييرر االمؤشرار الآترة: 

 Engage in professional learning[ الاندماج في التعلم المهني: 1]

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

لتحديد   – اليلإون  ااصيئح  لامعامر   ارسترالرة  المنيرة  المعييرر  أعا   استخدك 

 اتخةري احتريجير التعاي المنيرة  

لإع الاحتريجير  – يتييس   االمميرسة   مي  المعرفة  لتحديث  التعاي  ف   المشيركة 

 المنيرة اأالايير  رئة أا اظيك التعاري  

اليلإون؛   – لإ   الفيين   الموحظير  اتةفرق  الجميارة  الميي شير  ف   المايهمة 

 لتحار  المعرفة االمميرسة المنيرة  

 تي رذ  رالإ  التعاي المني  المصممة لتافرة احتريجير المتعامر  المحدع    –

الرعاية 2]  ومقدمي  الأمور  وأولياء  الزملاء  مع  احترافي  بشكل  الاندماج   ]

 والمجتمع: 

Engage professionally with colleagues, parents / carers and 

the community 

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة:  

التيظرمرة ااراظمة   – الااةير  الت  اضعتني  الالتياك  قاااد ار وق االاااك 

 االمؤساير التعارمرة  

االتيظرمرة   – اا عارية  التشريعرة  االعمارير  االاريسير  المتةافير  آثير  فني 

 االمنيرة عار الصاة  االالإتريل لني  

لإقدلإ    –  / ارلإار  أالرين  لإع  اارني  االح يظ  لإحترلإة  تعياارة  او ير  إ يلإة 

 الرايية فرمي يتعاق  تعاي أط يلني ارفيهرتني  

المشيركة ف  الشفيير االميتديير المنيرة االمجتمعرة لتاسرع المعرفة اتحار   –

 المميرسة  

 النموذج الخامس: وزارة التربية والتعليم العالي بفلسطين: 

تر رة  33اضعت الار  التر رة االتعاري العيل    ااةر  ) لمعامير  ا لإنير ي  ( لإعرير 

    الة الة المفير  ف  ست لإجيلار رئراة  اعلك ااى اليحا الآت :
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 : الأهداف  وصياغة التخطيط :المجال الأول 

 اتضم  هذا المجيل المعييرر االمؤشرار الآترة: 

 [ صياغة الأهداف وفق مجالات النمو: 1]

الجامرة   - المختا ة:  اليما  لإجيلار  كل  تقرس  أهدافه  ااى  المعامة  تشتمل  ةة 

المعرفرة   ارهداف  اتياع  ر   اار و رة   االعيط رة  االاجتميارة  االمعرفرة 

 االي س الحركرة االاجداارة   

 [ مستويات الأهداف ووضوحها: 2]

العاري    - الت يرر  لإنيرار  اتيم   لاقريس   ا ي اة  ااضحة  أهداف ي  المعامة  تيت  

 اتشجّع ااى الت يرر ا  داا  االيي د احل المشيور  

 [ التخطيط المتمركز حول الطفل: 3] 

تتييس  لإع احتريجير ارط يل  اتت ذ  - المعامة  يلتخةري راشةة لإتيااة  تقاك 

اهتميلإيتني   لمرااي   اعلك  للأاشةة   التخةري  ايد  الااتفير  ف   رأيني 

 ات ضروتني اتشجرعني ااى التعاي الذات   

 تت ذ المعامة ف  الااتفير أاميط التعاي لدى ارط يل ايد التخةري للأاشةة   -

تاتخدك    - الت   المعامة للأاشةة  المتمركي  حال    إستراترجيرتخةي  التدريس 

 الة ل )التعاي لإ   ول الاكتشيف االاستقصين االاع  اال  (  

 [ التخطيط الشمولي التكاملي: 4] 

التعاي   - اليما  فتمي  ارط يل لإ   تيم  جمرع لإجيلار  المعامة راشةة  تخةري 

  يلاستقصين ااكتشيف المشيور  اتمييني أيض ي لإ  التعفرر ا  عااتني  

 تعيل التآلر الحس حرك   اتيم  اضور ارط يل اليفرر  االد رقة   -

لتاظرف  - تاياد ارط يل ااى  يين العو ير الاجتميارة فرمي  ريني  كمي تخةي 

االمارح  االتييالاجري  العااك  لإرل:  الراضة   ف   التعاي  لإراكي  جمرع 

 اارلعيب  اغررهي  

 [ التنويع في تخطيط الأنشطة: 5] 

الحر    - شفه  االيشيط  الحر  اليشيط  اراشةة  ر   تخةري  ايد  المعامة  تياّع 

 االيشيطير ال رعية االجميارة االتياارة  
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 التدريس:  إستراتيجات من التمكن :المجال الثاني

 اتضم  هذا المجيل المعييرر االمؤشرار الآترة: 

 : الإستراتيجات[ تنوع 1]

لإ    - لإتيااة  لإجمااة  المعامة  حال    إستراترجيرتاظفّ  المتمركي   التعاري 

 الة ل  الإشيركة ارط يل ااضحة افعيلة ف  التعاي  

 [ التعلم النشط: 2]

المعامة   - تشجعاأاشةة    إستراترجيرتاظفّ  االتجري    تعارمرة  الاستيشيف 

 االاستقولرة اا  داع احل المشيور  

 [ وضوح الأهداف التعليمية: 3]

الت يرر ف  امارة   - اراشةة لإع ارط يل اتشجعني ااى  أهداف  المعامة  تشيرك 

 التعاي ااتيجيتني  

 [ توظيف الوسائل والمواد التعليمية: 4]

تيت  المعامة الاسيئل االمااع التعارمرة  اتشجع ارط يل ااى استخداك الاسيئل   -

 المتيحة كيفة لداي تعامني  

 [ إتاحة التميز: 5]

المعامة   - اتشجع   ا ستراترجيرتاظفّ  ا حايس  يلتمري  تعيل  الت   المتيااة 

 المفيعر  لدى كلّ ارط يل  

 [ العمل التعاوني والتطور الاجتماعي:6]

او ير   - ااى  يين  ارط يل  اتاياد  التعياا    التعاري  يلعمل  المعامة  تي ذ 

 إيجي رة  اتايهي ف  تةاير  دراتني ااى حل الصراع  

 [ توظيف المعرفة السابقة: 7]

تفي  المعامة اراشةة التعارمرة ااى لإعرفة ارط يل ا فراتني الاي قة  اتر ي   -

المعامة الم يهري االمنيرار الجديد  لإع الخفرار الاي قة  اتاياد ارط يل ااى  

 ر ي لإ يهري التعاي لإع الخفرار الرالإرة اتاظرف التعاي ف  سري ير حريترة  
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 : البيئة :المجال الثالث

 اتضم  هذا المجيل المعييرر االمؤشرار الآترة: 

 :التربوية البيئة تصميم)أ(

 [ تصميم مراكز التعلم:1]

تقاي المعامة الراضة إلى لإراكي أاشةة تعامرة تعارمرة لإيظمة الإرتفة  ا ريني   -

حداع ااضحة اتامح  حرية الحركة  اتراا  احتريجير جمرع ارط يل   م   

 فرني عاا ا اي ة 

 [ توفير الوسائل والألعاب والتجهيزات:2]

الة ل ا دراته اقار ي   - تيت  المعامة لإااع األعي  ي لإتيااة  تييس   صيئ  اما 

 اا ار ي احار ي احركر ي ااجتميار ي  اتاف  احتريجيته   

 تشرك ارط يل ف  استخداك المااع ) يك  لإفرلإجة  طفرعرة(    -

االاني   - التر اية   ارهداف  لإع  تتونك  الت   اارلعيب  الاسيئل  المعامة  تافر 

لإييس   اأطرافني غرر حيع   اعار صفغة جميلرة  ايمي  استخدالإني  مرااة  

 لإع  ي ارة تغررر ألإيكيني ف  الراضة  

 [ توفير البيئة الصحية الآمنة والسليمة: 3]

تتتكد المعامة عاري ي لإ  سولإة ارجني  اارعاار اارثيث الدا ا  االخيرج    -

 لإع تافرر  رئة لإييسفة لذاي ا اي ة   

اتيا   - اراشةة   الإراكي  الصف  اظيفة  ااى  المحيفظة  ف   ارط يل  تشيرك 

 المعامة ارط يل لإنيرار اليظيفة  

ي صحر ي    -  تحرص ااى أ  يتييال ارط يل طعيلإ 

ا سعيفير   - أسس  افق  الإنيرة  ا صي ير   عيلرة  جمرع  لإع  المعامة  تتعيلإل 

ف    المتافر   ارال   ا سعيف  حقرفة  المييس    يستخداك  الا ت  ف   ارالرة 

 الراضة  

 [ الأمان النفسي: 4]

اأاشةة تح ريية تشجع فرني ارط يل ااى الحاار االتعفرر    إستراترجيرتاظفّ   -

 ا  آرائني اتتقفاني  اتعياني  إجرانار امارة  

لإ    - تيك  ا فال  احتراك  يااعهي  تر اية   سارمة  ارط يل  تسيلر   لإع  تتااصل 

 الةرفر   
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ا  - أاشةة  العيف   إستراترجيرتاظف  حيلار  لإ   لاا يية  تاااية  تعارمرة 

 المختا ة 

 تافر فضينار ااسعة اأعاار تعارمرة كيفرة لاا يية لإ  حداث الييااير  -

 :التربوية البيئة تنظيم )ب( 

 [ تصميم البيئة بشكل يعزز التفاعل الاجتماعي: 5]

تيظي المعامة  رئة الراضة   شيل يحثّ ارط يل ااى الت يال االحاار االدلإ    -

  (لاةوب عاي الاحتريجير الخيصة)

 [ توضيح القوانين والسلوك:6]

االتعاي    - الص رة  القاااد  كيفة  اضع  ف   ارط يل  لإع  اتت ق  المعامة  تتشيرك 

 اتاتيك  تةفرقني ه  اارط يل  

 [ الأمان النفسي: 7]

االحاار   - التعاي  ف   اانميك  اهييك  اعاامة   لإريحة  أجاان  الراضة  تااع 

 االتعفرر ا  الآران  الدى المعامة تا عير ايلرة لإ  ارط يل  

 [ تنمية المحاسبة الذاتية والسلوك المسؤول: 8]

إيذان   - اعا   إيجي     أا اني  شيل  ا   التعفرر  ااى  ارط يل  المعامة  تاياد 

 الآ ري   اتيم  لديني الشعار  يلماؤالرة ا  سااكني  

 الاتصال والتواصل:  :المجال الرابع

 اتضم  هذا المجيل المعييرر االمؤشرار الآترة: 

 مع الطفل:  التواصل[ 1]

او ة  - اتفي   تمرري  ريني   عا   ارط يل  لإع  الإاياا   المعامة  عدالة  تتعيلإل 

 لإعني ااى أسس الرقة االاحتراك المتفيعلر  ف  جمرع لإاا ف التعاي  

 [ الاتصال والتواصل مع الزملاء وطاقم الروضة:2]

اتتقفل   - ال ريق   اتعمل  راح  الراضة   اطي ي  اليلإون  لإع  تتعيلإل  يحتراك 

 الآ ري   اتتقفل اليقد اتشترك لإع اليلإون ف  أاشةة الراضة ا رالإجني  

 [ الاتصال والتواصل مع الأهل وأولياء الأمور: 3]

 تفي  او ير إيجي رة لإع أالرينارلإار  اتحيفظ ااى تةار العو ة   -
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 تياع ارهيل   تقيرير عارية ا  تةار أط يلني  يستمرار اتيي شني  ني   -

فرعي  - ا شيل  إيجي ر ي   لإعني   اتتااصل  ارهل  لإع  عارية  اجتمياير  تعقد 

 اجميا  

 تشرك أالرين ارلإار ف  حل لإشيور أط يلني   -

 [ الاتصال والتواصل مع المجتمع المحلي:4] 

المجتمع   - اتشرك  ا رالإجني   ا ةتني  الراضة  رؤية  المحا   لامجتمع  تفرّ  

 المحا  ف  التخةري لافرالإ  اتي رذ اراشةة لإعني  اتت ذ  ي تراحيتني  

 [ المشاركة في الأنشطة المجتمعية العامة: 5]

تشيرك المعامة  يستمرار ف  اراشةة المجتمعرة العيلإة الت  تندف إلى تعييي   -

 أهمرة اجاع  التعاري ف  الراضة  

 التقويم:  :المجال الخامس

 اتضم  هذا المجيل المعييرر االمؤشرار الآترة: 

 [ ارتباط التقويم بالأهداف ومخرجات التعلم: 1]

االمنيرية   - المعرفرة  لإجيلاتني  يرتفي  يرهداف  يلّ  ي  تقايم  المعامة  تصمي 

 االاجداارة  ايركي ااى  ريس لإنيرار الت يرر العاري  

 [ شمولية التقويم ومراعاته لخصائص الأطفال النمائية: 2]

اليميئرة: المعرفرة االجامرة   - المجيلار  ليل  تقايي شيلإاة  أعاار  المعامة  تصمي 

الراضة   أاشةة  ف  جمرع  اار و رة  االعيط رة  االاجتميارة  االحس حركرة 

ارط يل   اتراا   صيئ   التعامرة   الخفرار  لجمرع  اشيلإاة  التعاي  الإراكي 

 اليميئرة  

 [ تنوع التقويم: 3]

القصص    - االاجل  الموحظة  لإرل:  الفديل   التقايي  أعاار  كلّ  المعامة  تاتخدك 

 ا اائي التقدير الإاف ا اجيل لاة ل  اأاراق العمل ف  تقرري أعان ارط يل  

 [ التقويم الذاتي: 4]

را اني   - تقررمني  ف   الذات   اتت ذ  رأيني  التقايي  ااى  ارط يل  المعامة  تحثّ 

 اايد كتي ة تقرير التقايي  
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 متابعة التطور المهني:  :المجال السادس

 اتضم  هذا المجيل المعييرر االمؤشرار الآترة: 

 [ المشاركة في التعلم المستمر: 1]

المشيركة  - لإ   ول  الحري    لإدى  التعاي  ااتقيعهي  تهمرة  المعامة  تعيس 

 الماتمر  ف  لإجمااة لإتيااة لإ  عارار التيمرة الشخصرة االمنيرة  

 [ التقييم الذاتي والتغذية الراجعة: 2]

الذات  المعامة  يستمرار تاعى - تغذية اتةيل   يلحصال لاتقرري   راجعة ااى 

المعرفة  التر اية  الإاتاى لمميرسيتني )الرسمرة ارلإار االجنير أالرين لإ (

 علك   ضان لإميرستني ف  توئي المنيرة ا د التعارمرة

 [ العمل ضمن مجتمع مهني متعلم: 3]

لتةاير   - اليلإرور  لإع  تآلري  ا  عيلرة  شيل  المعامة  يستمرار  تعمل 

 المميرسير التعارمرة لني اليلإروتني  

 [ توظيف أدوات تعين على التطور المهني: 4]

ااى   - المني    التةار  ااى  تعر   أعاار  ا  عيلرة  المعامة  يستمرار  تاتخدك 

 سفرل المريل: لإاف ا اجيل أا عفتر الرالإرير  لتاجرل تتلإوتني  

الراجعة    - التغذية  اتقدك  تةايرهي   كر رة  ف   لتتتلإل  أاشةتني؛  المعامة  تاثق 

 ليلإروتني ااى أاشةتن  اتدااني ف  سجل المشيهد  
 

نماذج  ضوء  في  المبكرة  الطفولة  تربية  لمعلمات  المهنية  المعايير  عرض  وبعد 

 بعض الدول يتضح اهتمامها بالآتي:

ا صيئ    – الإييهجني   المرحاة   هذه  المفير   ةفرعة  الة الة  لإعامير  إلميك 

 الة ل المختا ة  

ارط يل   – احتريجير  لتافرة  التعارمرة  اال عيلرير  اراشةة  لييفة  الجرد  التخةري 

 المتيااة  

 اأسيلر  اطرائق تدريس تراا  طفرعة هذه المرحاة   إستراترجيراستخداك  –

كيفة  – ف   اك ين   االاتصيلار   عيلرة  المعاالإير  تييالاجري  اتاظرف  استخداك 

 لإريعي  الإجيلار العمل  

التعاري   – احا  عافعرتني  اتررر  تح يهي  ارط يل  لجمرع  لإاتقر   آلإية  تافرر  رئة 

 االتعاي ال ع يل  
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 اليما المنيرة االتيمرة المنيرة لتحار  اتةاير ارعان  صار  لإاتمر    –

 التعيلإل ال عيل لإع عاي الاحتريجير الخيصة لإ  ارط يل   –

 المتي عة االر ي ة االتقايي الماتمر لييفة المميرسير المنيرة   –

 التعيا  ال عيل لإع اليلإون اأالرين ارلإار الإؤساير المجتمع المحا    –

 

تربية  الثانيالمبحث   لمعلمات  المهنية  المعايير  مجال  في  ع مان  سلطنة  جهود   :

 الطفولة المبكرة:

(  اضع  ماة لإعييرر  23   2009 يلإت  الار  التر رة االتعاري ف  ساةية امي  )

 لإنيرة  يصة  يلم عامر  كمي يتت :  

 [ جودة التَّعليم والتًّعل م في كلِ مادةٍ دراسيةٍ، وفي جميعِ الموادِ بصورةٍ شاملةٍ: 1]

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة: 

 اضاح التخةري لادرس افياارته   -

 سولإةِ لإي يتي تقديمه لاةيل  لإ  لإيع  اامرة   -

 فياارة إعار  الصف   -

 استرمير اتاظرف الا ت  ي ين    -

 تاظرف لإصيعر التعاي   ياارة   -

 ك ين  أسيلر  التقايي اتيااني   -

 تيظري الاجور المتيااة   -

 [ تلبية احتياجات التعلم الخاصة بجميع الطلاب:2]

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة: 

 اطرائق التدريس   إستراترجيرتيايع   -

 إثير  الدافعرة االحميسة االتشايق ف  تعاي الةافة   -

 لإرااي  فرا ني ال رعية   -

 تاجرنني اإرشيعهي احا التعاي الذات    -

 التقويم وتحفيزها لتعلم الطلاب أساليبفاعلية  [3]

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة: 

 ك ين  أسيلر  اطرائق التقايي اتيااني   -

 ت عرل أاميل الةافة الإتي عتني لتعييي تعامني   -

 تقديي التغذية الراجعة الم ييسفة لماتاييتني المتيااة  صار  لإاتمر     -
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 تاظرف التقايي  صار  لإ اتمر  لييفة أهداف الدراس    -

 [ التقويم الذاتي لأداء المعلم : 4]

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة: 

 الالتياك  يلماضاارة ف  التقايي   -

 تحديد جااا  القا  االجااا  الت  تحتيض لتةاير ف  أعائه المني    -

 إاةين عرجير لجاع  أعائه المني  ف  جااا  لٌإعرية   -

 اضع  ةة لتحار  اتةاير أعائه    -

تحديد لإاتاى أعائه المني  ف  الحص  الت  يقاك  تدرياني  االتعديور الت    -

 يمي  أ  يقاك  ني ف  الحص  التيلرة   

 تعرف جااا  القا  االضعف ف  أعائه   -

 التيمرة الذاترة لإ   ول الفحث االقران  اإاداع  عا التقيرير أا المشرااير    -

 [ فاعلية المعلم الأول المشرف المقيم. 5]

 اتضم  هذا المعرير المؤشرار الآترة: 

 تحديد الاحتريجير المنيرة لايلإون  االعمل ااى تحقرقني ف   رئة العمل   -

 تيايع أسيلر  اأاااع إشرافه ااى الم عامر    -

التيمرة   - تي رذ  رالإ   اف   الدراسرة   المييه   تقايي  ف   الم عامر   لإع  الم شيركة 

 المنيرة  

 تقايي ارعان الاظر   لم عام  لإيعته ا لإجيله   -
 

تربية   لمعلمات  المهنية  المعايير  مجال  في  ع مان  سلطنة  جهود  عرض  وبعد 

 يتضح الآتي: المبكرةالطفولة 

 أاني لإعييرر  يصة  عمارير التعاري ف  لإشراع اظيك تةاير ارعان المدرس    -

 أاني لا تركي ااى شرح ات ارر كل لإعرير   -

 أاني لا تتضم  لإعييرر  يصة  ةفرعة لإرحاة الة الة المفير    -

  لإرل: المييه  اعلك   لإتيااة؛أاني  حيجة إلى إضيفة لإعييرر جديد  ف  لإجيلار  -

اأسيلر  اطرائق   إستراترجيراتخةري اراشةة اال عيلرير التعارمرة  ا

التدريس  االتييالاجري الخيصة  يلاتصيلار االمعاالإير  االفرئة التعارمرة  

االتعيا  لإع أالرين ارلإار االمجتمع المحا   االيما المني  الذات    الآلإية 

 االتعيلإل   عيلرة لإع عاي الاحتريجير الخيصة   الم اتمر  االتيمرة المنيرة 



                  م2025  سنة    يوليو الجزء الثانى شهر     (   3العدد  )(       3المجلة التربوية الشاملة    المجلد )

                    

 ISSN: 3009-612Xالترقيم الدولي الموحد للطباعة                                   

 E. ISSN: 3009-6146      الترقيم الدولي الموحد الالكتروني         

 
 

77 

لمعلمات  المهنية  المعايير  من  ع مان  بسلطنة  والتعليم  التربية  وزارة  إفادة  أوجه 

 بعض الدول:  ضوء نماذجتربية الطفولة المبكرة في 

لإتخصصة  – لإنيرة  لإعييرر  ا مي   فيين  ساةية  ف   االتعاري  التر رة  الار    ريك 

هذا  ف   الدال  اميعض  عا  لإ   است يع   المفير    الة الة  لمعامير  الإ اتقاة  

 م شيركة ااسعة لإ  لإمرار  ا  الم عامير اإعارار لإؤسااير    المجيل   اعلك

تر رة الة الة المفير  االم شرفر  التر اير  ااى هذه المرحاة   ا يلتعيا  لإع  

ف   التر رة  اأ ايك  كارير  لإرل  المجيل  المنتمة  نذا  التعارمرة  المؤساير 

 الجيلإعير  ااةية ا مي    

 تركري هذه المعييرر ااى المجيلار الآترة:  –

الإييهجني    • المرحاة   هذه  المفير   ةفرعة  الة الة  لإعامير  إلميك 

 ا صيئ  الة ل المختا ة  

التخةري الجرد لييفة اراشةة اال عيلرير التعارمرة لتافرة احتريجير ارط يل   •

 المتيااة  

هذه    إستراترجيراستخداك   • طفرعة  تراا   تدريس  اطرائق  اأسيلر  

 المرحاة  

ف    • اك ين   االاتصيلار   عيلرة  المعاالإير  تييالاجري  اتاظرف  استخداك 

 كيفة لإريعي  الإجيلار العمل  

تافرر  رئة آلإية لإاتقر  لجمرع ارط يل تح يهي اتررر عافعرتني احا التعاري   •

 االتعاي ال ع يل  

 اليما المنيرة االتيمرة المنيرة لتحار  اتةاير ارعان  صار  لإاتمر    •

 التعيلإل ال عيل لإع عاي الاحتريجير الخيصة لإ  ارط يل   •

 المتي عة االر ي ة االتقايي الماتمر لييفة المميرسير المنيرة   •

 التعيا  ال عيل لإع اليلإون اأالرين ارلإار الإؤساير المجتمع المحا    •

الة الة   – لمعامير  الاظر رة  الااجفير  تةاير  ف   المعييرر  هذه  ااى  الااتميع 

 المفير     االم تي عة اا شراف اارن   اتقايي أعائن  الاظر    

 مراجع الدراسة:

 أولًا: المراجع العربية:

(  الفحث التر اااي  اار  اليظريااة االتةفرااق   2012اليافيا   لإحمد الارد اا   )

 القيهر : عار ال ير العر    

(  افذ  ا  الفرالإ  التدريفرة  2024المعند التخصص  لاتدري  المني  لامعامر   )

 . يلمركي  لإاقي
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(  علرل اظيك تةاير ارعان المدرس   2009الار  التر رة االتعاري  ااةية امي   )

   لإاقي  

امي  ) االتعاري  ااةية  التر رة  المدرسرة  2015الار   الاظيئف  لإنيك  علرل    )

 ااراصفة المعتمد  لني   لإاقي :الم ديرية العيلإة لتيمرة الماارع الفشرية  

العيل    ااةر  لمعامير رييض  2017).الار  التر رة االتعاري  المنيرة  المعييرر    )

 .ارط يل  راك الله: هرئة تةاير لإنية التعاري

 (  لإارر  التعاري  ااةية ا مي    لإاقي  2014لإجاس التعاري  ااةية امي  )

امي  )   التعارمرة  ااةية  ارط يل   2025الفاا ة  رييض    )

https://moe.gov.om /Portal 

/sitebuilder/Sites/EPS/Arabic/IPS/Right_Menu/Edu_System/ed

usystem/riaz.aspx 22/3/2025  الاسترجيع  

ألإرر   (  عرجة تةفرق لإعييرر الجاع  ف   2023ساةي  )     أحمد   يت  المايرية   

لإؤساير التعاري المفير  محيفظة شميل الشر رة ف  ساةية امي   رسيلة لإيجاترر 

 غرر لإيشار   جيلإعة الشر رة  ساةية ا مي    

؛ اليافيا   فند    افدالله   افدالله     حمدا      ؛ اليافيا    يااس العمري  كاثر  

سيلي  ) ا مي    2022    المفير  ااةية  التعاري  لإدارس  ف   الجاع   ثقيفة  اا ع    )

  3514 -3478(  6)6لإجاة الدراسير الجيلإعرة لافحاث الشيلإاة  
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